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Zugang zu Informationen über Stress bei der Arbeit
von der Website http://osha.eu.int/ew2002/

Einleitung
Mehr als ein Viertel aller Arbeitnehmer in der Europäischen Union ist von arbeitsbedingtem Stress betroffen. Die Agentur produziert zur Zeit
eine Reihe von Factsheets, die helfen sollen, arbeitsbedingten Stress und einige seiner wichtigsten Auslöser - wie Mobbing und Gewalt bei der
Arbeit - zu bekämpfen. Das vorliegende Factsheet gibt Auskunft darüber, wie Informationen über arbeitsbedingten Stress und seine wichtigsten
Auslöser über die Website der Agentur zugänglich sind.

Informationsquellen

Websites der Europäischen Woche
Die Europäische Woche für Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit ist
eine jährlich stattfindende Informationskampagne zur Bewusstseinsbildung im
Hinblick auf Sicherheits- und Gesundheitsschutzrisiken sowie zur Förderung
bewährter guter Praktiken bei der Arbeit in Europa. Sie wird von der
Europäischen Agentur und ihrem Netzwerk der nationalen Focal Points
organisiert und findet immer im Oktober statt. 

Die Prävention psychosozialer Risiken bei der Arbeit ist das Thema der Europäischen
Woche 2002. Zur Orientierung hat die Agentur eine Website eingerichtet, auf der
Informationen zusammengestellt sind, die Sie bei der Vorbereitung auf die
Europäische Woche unterstützen. Die Website wird danach als eine
Informationsquelle fortgeführt. Sie finden sie unter http://osha.eu.int/ew2002/.

Die Website zur Europäischen Woche: eine schrittweise
Anleitung.
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Das
in vier Sprachen

verfügbare Magazin
unterstützt eine

sachkundige Zielgruppe bei
europaweiten Diskussionen

und Aktionen im
Zusammenhang mit
arbeitsbedingtem

Stress.

Um-
fangreichere Infor-

mationen sind in der
Agentur-Veröffentlichung zu
arbeitsbedingtem Stress unter

dem Titel “Research on
Work-related Stress” ent-
halten, die kostenlos her-

untergeladen wer-
den kann.

Ein
Bericht über

Programme, Praktiken und
Erfahrungen bei der

Bewältigung von psychosozialen
Themen und arbeitsbedingtem

Stress enthält Fallstudien aus den
Mitgliedstaaten, die die erfolgreiche

Behandlung dieser Themen auf
nationaler, regionaler oder

lokaler Ebene
veranschaulichen.

Die
Verknüpfungen

geben Auskunft über
Informationen zur Präventi-
on von Unfällen, bei denen
arbeitsbedingter Stress und

psychosoziale Faktoren
eine Rolle spielen

können.

Mehrere Fact Sheets
sind in allen

Amtssprachen erhältlich; sie
bieten zusammenfassende
Informationen an und sind

besonders für die
betriebliche Ebene

bestimmt.

ISSN 1681-2107

Zwei weitere Fact Sheets werden in Kürze vorliegen: ein Fact Sheet mit praktischen Ratschlägen für
Arbeitnehmer zu arbeitsbedingtem Stress und eine Zusammenfassung eines Berichts über Programme, Praktiken

und Erfahrungen bei der Bewaeltigung von psychosozialen Themen und arbeitsbedingtem Stress.

Es
stehen Informationen
aus den verschiedenen

Sektoren zur Verfügung. Bisher
wurde das Gesundheitswesen

angesprochen, und viele Verknüpfun-
gen ermöglichen den Zugang zu Infor-

mationen, die die Minderung von
Stress und psychosozialen
Risiken in diesem Sektor

unterstützen.



Ab November 2002: europäischer Wettbewerb für gute Praktische Lösungen
Die Agentur veranstaltet im Rahmen der Europäischen Woche einen jährlichen Wettbewerb für Unternehmen in den Mitgliedstaaten, die
innovative Lösungen zur Risikoprävention bei der Arbeit eingeführt haben. Im Jahr 2002 werden die Preise für die erfolgreiche Prävention von
arbeitsbedingtem Stress und psychosozialen Risiken verliehen. Die Preisverleihung findet während der Abschlussveranstaltung der Europäischen
Woche statt, und die Beispiele für bewährte Praktiken werden von der Agentur in gedruckter Form und auf der Website veröffentlicht. Diese
Beispiele können Unternehmen als Anregung dafür dienen, ähnliche Maßnahmen zu ergreifen.

Informationen zu Praktischen Loesungen

Informationen zu Praktischen Loesungen sind als Unterstützung bei der Minderung von Risiken für
diejenigen gedacht, die auf der betrieblichen Ebene tätig sind.
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Es ist
auch möglich, auf

Informationen über die
Forschung zu

arbeitsbedingtem Stress
und psychosozialen

Themen
zuzugreifen.

Qualitativ
gesicherte

Informationen sind über
diese Websites zu 

EU-Mitgliedsstaaten, weiteren
europäischen und anderen
Staaten einzusehen. Diese

Informationen sind in
verschiedenen Sprachen

erhältlich.

Eine
leistungsfähige
Suchmaschine

unterstützt Sie beim
Auffinden der

verfügbaren Infor-
mationen.

Eben-
so steht eine

Übersetzungshilfe
unter Nutzung ver-
schiedener Online-
Übersetzungshilfs-

mittel bereit.

Informationen über
Stress werden in eine Reihe

von Kategorien eingeteilt. Hier
einige Beispiele:

Risikobewertung – enthält Leitfäden für
die Risikobewertung und –minderung

sowie Informationen über die Prävention
von Stress in bestimmten Berufen, und

Fallstudien – Beispiele für Maßnahmen
auf der betrieblichen Ebene sowie

Berichte über Kosten-Nutzen-
Analysen von Maßnahmen zur

Stressprävention.

Informationsaustausch
Das Online-Forum zu Praktischen
Loesungen bietet den Benutzern die
Möglichkeit, mit anderen in die
Erörterung zu arbeitsbedingtem Stress
einzutreten und so Lösungen
auszutauschen, Erfahrungen zu vergleichen und Probleme zu
erörtern.

Weitere Informationen
Die Website der Agentur finden Sie unter http://agency.osha.eu.int.


