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Uber diesen Standard

Verantwortlichkeit Dieser Standard wird vom Global Sustainability Standards Board (GSSB) herausgegeben.
Die einzelnen GRI-Standards stehen unter www.globalreporting.org/standards komplett
zum Download bereit. Fragen oder Anmerkungen zu den GRI-Standards richten Sie bitte zur
Beriicksichtigung durch das GSSB an standards@globalreporting.org.

Scope GRI 101: Grundlagen gilt fur alle Organisationen, die ihre Berichte zu 6konomischen,
Okologischen und/oder sozialen Auswirkungen auf Grundlage der GRI-Standards erstellen
mochten. Aus diesem Grunde gilt dieser Standard fur:

+  Organisationen, die beabsichtigen, einen Nachhaltigkeitsbericht in Ubereinstimmung mit
den GRI-Standards zu erstellen; oder

*  Organisationen, die beabsichtigen, ausgewahlte GRI-Standards oder Teile davon bei
der Erstellung von Berichten Gber Auswirkungen hinsichtlich 6konomischer, 6kologischer
und/oder sozialer Themen (z. B. nur ein Bericht zu Emissionen) anzuwenden.

GRI 101 kann von Organisationen jedweder GrofBe, Art, Branchenzugehérigkeit oder
geografischer Lage angewendet werden.

Normative Dieser Standard ist zusammen mit den aktuellsten Fassungen der folgenden Dokumente
Referenzen anzuwenden.

GRI 102: Allgemeine Angaben
GRI 103: Managementansatz
Glossar der GRI-Standards

In diesem Standard sind die im Glossar definierten Begriffe unterstrichen.

Datum des Dieser Standard gilt fir am oder nach dem 1. Juli 2018 veroffentlichte Berichte oder sonstige
Inkrafttretens Dokumente. Wir empfehlen eine méglichst friihzeitige Anwendung.
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Einfuhrung

A. Hintergrundinformationen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

Im Jahr 1987 setzte sich die Weltkommission fiir Umwelt und Entwicklung das ehrgeizige Ziel einer nachhaltigen Entwicklung —
nach ihren Worten eine ,,Entwicklung, die dem gegenwartigen Bedarf Rechnung tragt, ohne kiinftigen Generationen die
Méglichkeit zur Deckung ihres eigenen Bedarfs zu nehmen®!

Aufgrund ihrer Aktivititen und Wechselbeziehungen leisten alle Organisationen positive und negative Beitrdge zum Ziel einer
nachhaltigen Entwicklung. Daher kommt Organisationen bei der Verwirklichung dieses Ziels eine wichtige Rolle zu.

Mit der von den GRI-Standards unterstitzten Nachhaltigkeitsberichterstattung wird die Praxis von Organisationen beschrieben,
offentlich zugdngliche Berichte Gber ihre konomischen, Skologischen und/oder sozialen Auswirkungen zu erstellen und damit
ihre Beitrdge — sowohl positiver als auch negativer Art — zum Ziel einer nachhaltigen Entwicklung offenzulegen.

Mithilfe dieses Verfahrens identifizieren Organisationen die erheblichen Auswirkungen, die sie selbst auf die Wirtschaft, die
Umwelt und/oder die Gesellschaft haben, und versffentlichen diese Erkenntnisse in Ubereinstimmung mit einem weltweit
anerkannten Standard.

Mit den GRI-Standards wird fir Organisationen und Stakeholder eine gemeinsame Sprache geschaffen, auf deren Grundlage
die 6konomischen, dkologischen und sozialen Auswirkungen von Organisationen vermittelt und verstanden werden kénnen.
Die Standards dienen der Verbesserung der globalen Vergleichbarkeit und Qualitdt von Informationen zu diesen Auswirkungen.
Gleichzeitig sorgen sie fur eine gréfBere Transparenz und eine stérkere Erflllung der Rechenschaftspflicht von Organisationen.

Eine auf den GRI-Standards basierende Nachhaltigkeitsberichterstattung sollte die positiven und negativen Beitrdge einer
Organisation zum Ziel einer nachhaltigen Entwicklung in
einer méglichst ausgewogenen und verntinftigen Art und
Weise darstellen.

Abbildung 1
Uberblick iiber die einzelnen GRI-Standards

Die in den Nachhaltigkeitsberichten enthaltenen Informationen Grundiagen | Ausgangsdokument
erlauben es internen und externen Stakeholdern, sich eine PC G AR
. . . o GRI der GRI-Standards

Meinung zu bilden und angesichts der Beitrage der betreffenden
Organisation zum Ziel einer nachhaltigen Entwicklung fundierte 1 01
Entscheidungen zu treffen.

Universelle

Standards
B. Uberblick iiber die GRI-Standards fiir die Erstellung Allgemeine Managementansatz

von Nachhaltigkeitsberichten Angaben
GRI
Die GRI-Standards fiir die Erstellung von 1 02
Nachhaltigkeitsberichten (GRI-Standards) wurden entwickelt,
um Organisationen Leitlinien fur die Erstellung von Berichten Fiir die Offenlegung  Fiir die Offenlegung des
zu ihren 6konomischen, 6kologischen und/oder sozialen von allgemeinen Managementansatzes
Auswirkungen an die Hand zu geben. Informationen tber fiir jedes
- eine Organisation wesentliche Thema
Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten unter Anwendung der "
GRI-Standards
Die GRI-Standards bestehen aus einem Satz mehrerer,
miteinander in Beziehung stehender Standards. Sie Themen-
spezifische

wurden hauptsachlich entwickelt, damit Organisationen i —
sie alle gemeinsam als Leitfaden fir die Erstellung eines
Nachhaltigkeitsberichts verwenden kénnen, der auf den von GRI
ausgearbeiteten Prinzipien der Berichterstattung basiert und den
Schwerpunkt auf wesentliche Themen legt.

Diese Standards stehen fiir spezifische Angaben
zu jedem wesentlichen Thema zur Auswahl

" World Commission on Environment and Development. ,,Our Common Future®. Oxford: Oxford University Press, 1987, S. 43
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Einfihrung

In Ubereinstimmung mit den GRI-Standards erstellte Berichte vermitteln ein vollstandiges und ausgewogenes Bild der
wesentlichen Themen einer Organisation, der mit diesen Themen im Zusammenhang stehenden Auswirkungen und des
Umgangs mit diesen Auswirkungen.

Ein in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards erstellter Bericht kann als eigenstandiger Nachhaltigkeitsbericht verfasst sein
oder auf Informationen verweisen, die an unterschiedlichen Stellen und in unterschiedlichen Formaten (z. B. elektronisch
oder in Papierform) veréffentlicht wurden. Jeder in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards erstellte Bericht benétigt einen
GRI-Inhaltsindex, der an einer einheitlichen Stelle dargestellt ist und die Seitennummern oder URLs aller Angaben enthilt.
Siehe Klausel 2.6 in diesem Standard und Angabe 102-55 in GRI 102: Allgemeine Angaben.

Anwendung ausgewdhlter GRI-Standards oder Teile davon bei der Berichterstattung spezifischer Informationen
Organisationen kénnen bei der Offenlegung spezifischer Informationen auch ausgewahlte GRI-Standards oder Teile davon
anwenden, sofern korrekt auf die entsprechenden Standards verwiesen wird.

Weitere Einzelheiten zur Anwendung und Bezugnahme auf die GRI-Standards finden Sie in Abschnitt 3.

Aufbau der Standards
Die GRI-Standards sind in vier Reihen aufgeteilt:

Reihe Beschreibung
Universelle Standards Die 100er-Reihe beinhaltet drei universelle Standards:
100er-Reihe

GRI 101: Grundlagen ist das Ausgangsdokument bei der Anwendung der einzelnen
GRI-Standards. GRI 107 beinhaltet die Prinzipien der Berichterstattung zur Bestimmung
des Inhalts und zur Sicherstellung der Qualitét eines Berichts. Dieser Standard
beinhaltet die Pflichtanforderungen an die Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts in
Ubereinstimmung mit den GRI-Standards sowie eine Beschreibung der Anwendung
und Referenzierung von GRI-Standards. GRI 101 enthalt zudem die spezifischen
Erklarungen, die fir Organisationen bei der Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts

in Ubereinstimmung mit den Standards erforderlich sind, und die Erkldrungen, die fir
Organisationen erforderlich sind, die bei der Offenlegung spezifischer Informationen
ausgewahlte GRI-Standards oder Teile davon anwenden.

GRI 102: Allgemeine Angaben wird zur Offenlegung von kontextbezogenen Informationen
Uber eine Organisation und ihre Vorgehensweisen bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung
angewandt. Dies kénnen Informationen tber das Profil, die Strategie, die Ethik und
Integritat, die Unternehmensfiihrung, die Einbindung von Stakeholdern und den
Berichterstattungsprozess einer Organisation sein.

GRI 103: Managementansatz wird bei der Offenlegung von Informationen tiber die
Handhabung eines wesentlichen Themas durch eine Organisation angewandt. Dieser
Standard wurde fiir die Anwendung fiir jedes einzelne der in einem Nachhaltigkeitsbericht
enthaltenen wesentlichen Themen entwickelt. Dazu zéhlen auch jene Themen, die von den
GRI-Standards fur spezifische Themen (Reihe 200, 300 und 400) abgedeckt werden, sowie
sonstige wesentliche Themen.

Mit der Anwendung des Standards GRI 103 auf jedes einzelne wesentliche Thema
kann die Organisation erldutern, warum das betreffende Thema wesentlich ist, was
die Auswirkungen sind (Abgrenzung des Themas), und wie die Organisation mit den
Auswirkungen umgeht.

Themenspezifische Standards Die 200er-, 300er- und 400er-Reihen umfassen zahlreiche themenspezifische Standards.
Diese Reihen dienen der Offenlegung von Informationen zu den Auswirkungen einer

ZHOOer-Rghe Organisation bezliglich konomischer; 6kologischer und sozialer Themen (z. B. indirekte
(EenemiEars Ve okonomische Auswirkungen, Wasser oder Beschéftigung).
300er-Reihe )
(6kologische Themen) Bei der Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts in Ubereinstimmung mit den

; GRI-Standards wenden Organisationen die Prinzipien der Berichterstattung zur
400er-Reihe Bestimmung der Inhalte des Berichts (aus GRI 107: Grundlagen) an, um ihre wesentlichen
(soziale Themen) 6konomischen, kologischen und sozialen Themen zu identifizieren. Diese wesentlichen

Themen bestimmen, welche themenspezifischen Standards die Organisation verwendet,
um ihren Nachhaltigkeitsbericht zu erstellen.

Ausgewihlte themenspezifische Standards oder Teile davon kénnen auch dazu verwendet
werden, Uber spezifische Informationen zu berichten, ohne dass ein Nachhaltigkeitsbericht
erstellt wird. Weitere Einzelheiten finden Sie in Abschnitt 3.
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Einfihrung

C. Anwendung dieses Standards

Uberblick iiber den Inhalt

GRI 101: Grundlagen ist fur eine Organisation der Ausgangspunkt, um mit GRI-Standards Gber ékonomische, 6kologische
und/oder soziale Auswirkungen zu berichten.

*  Abschnitt 1 dieses Standards enthilt die Prinzipien der Berichterstattung zur Bestimmung des Inhalts und zur
Sicherstellung der Qualitat eines Berichts. Diese Prinzipien der Berichterstattung sind fiir die Entscheidung einer
Organisation, welche Informationen in einem Nachhaltigkeitsbericht enthalten sein missen und wie die Quialitdt der
Informationen sichergestellt werden kann, von elementarer Bedeutung.

* In Abschnitt 2 wird das grundlegende Verfahren zur Anwendung der GRI-Standards zur Erstellung von
Nachhaltigkeitsberichten erldutert. Dieser Abschnitt enthdlt die grundlegenden Pflichtanforderungen an die
Anwendung der Prinzipien der Berichterstattung und an die Identifizierung und Offenlegung wesentlicher Themen.

* In Abschnitt 3 werden die Méglichkeiten der Anwendung der GRI-Standards sowie die spezifischen Erklarungen
bzw. Anwendungserklarungen erldutert, die fur Organisationen, die diese Standards anwenden, verpflichtend sind.

Hinweis: In diesem Dokument sind Hyperlinks zu anderen Standards enthalten. In den meisten Browsern werden mit
»Strg* + Klick externe Links in einem neuen Browserfenster angezeigt. Nach Anklicken des Links kénnen Sie mit ,, Alt*
+ linker Pfeil wieder zur vorherigen Ansicht zurlckkehren.

Pflichtanforderungen, Empfehlungen und weiterfiihrende Anleitungen
Die GRI-Standards beinhalten Folgendes:

Pflichtanforderungen: Hierbei handelt es sich um verbindliche Anweisungen. Pflichtanforderungen werden im Text
fett hervorgehoben und in Verbindung mit ,,muss/missen” angezeigt. Pflichtanforderungen sind im Zusammenhang mit
Empfehlungen und weiterfiihrenden Anleitungen zu lesen. Im Gegensatz zu Pflichtanforderungen mussen Organisationen
jedoch Empfehlungen und weiterfiihrende Anleitungen nicht befolgen, um erkldren zu kénnen, dass ihr Bericht in
Ubereinstimmung mit den Standards erstellt worden ist.

Empfehlungen: Hierbei geht es um Fille, in denen zu einer bestimmten Vorgehensweise ermutigt wird, die jedoch nicht
verpflichtend ist. Empfehlungen sind im Text durch die Wérter ,sollte/sollten” gekennzeichnet.

Weiterfiihrende Anleitungen: Diese Abschnitte umfassen Hintergrundinformationen, Erlauterungen und Beispiele, damit
eine Organisation ein besseres Verstdndnis der Pflichtanforderungen erlangen kann.

Mochte eine Organisation erkldren, dass ihr Bericht in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards erstellt worden ist, dann
ist sie dazu verpflichtet, allen anwendbaren Pflichtanforderungen Gentige zu leisten. Weitere Informationen finden Sie in

Tabelle 1, Abschnitt 3.

Abbildung 2 auf der folgenden Seite enthilt ein Beispiel, wie Pflichtanforderungen, Empfehlungen und weiterfiihrende
Anleitungen in einem GRI-Standard fir spezifische Themen dargestellt werden.
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Abbildung 2

Beispielseite eines themenspezifischen GRI-Standards

Nummer und Titel der Angabe i:--wuevseveseens .

Pflichtanforderungen an die

Berichterstattung

* Die offenzulegenden
Informationen sind in der

jeweiligen Angabe enthalten ...

 Bei einigen Angaben

gibt es zusitzliche
Anforderungen in Bezug auf
die Zusammenstellung der
Informationen

Empfehlungen fiir die
Berichterstattung
Vorgehensweisen, zu denen
ermutigt wird, die jedoch nicht
verpflichtend sind

Weiterfiihrende Anleitungen
Hier sind in der Regel
Hintergrundinformationen,
Erklarungen und

Beispiele aufgefiihrt

Angabe

302-4

Angabe 302-4

Verringerung des Energieverbrauchs

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte Folge von Initiativen zur

<b.

Kiihlung, Dampf oder alle.

Energieeinsparung und Energieeffizienz erreicht wurde, in Joule oder Vielfachen von Joule.

die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Treibstoff, elektrischer Strom, Heizung,

c. die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des Energieverbrauchs wie Basisjahr oder
Basis/Referenz sowie die Griinde fiir die Auswahl dieser Grundlage.

b. verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

Organisation:

2741

Bei der Zusammenstellung der in Angabe 302-4 genannten Informationen muss die berichtende

Verringerungen des Energieverbrauchs ausklammern, die Folge eines Abbaus der

Produktionskapazitit oder einer Auslagerung von Prozessen sind;

272

beschreiben, ob die Verringerung des Energieverbrauchs auf Schitzwerten, auf

Modellierungen oder auf direkten Messungen beruht. Bei einer Schitzung oder Modellierung
muss die Organisation die dazu verwendeten Methoden offenlegen.

Empfehlungen fiir die Berichterstattung

2.8  Bei der Zusammenstellung der in Angabe 302-4 genannten Informationen sollte die berichtende Organisation,
wenn sie unterschiedlichen Standards oder Methoden unterliegt, beschreiben, wie sie diese ausgewahlt hat.

Weiterfiihrende Anleitungen

Weiterfiihrende Anleitungen fiir Angabe 302-4

Die berichtende Organisation kann in ihrem

Bericht solchen Initiativen zur Verringerung des
Energieverbrauchs Prioritit einrdumen, die im
Berichtszeitraum umgesetzt wurden und das Potenzial
haben, einen wichtigen Beitrag zu der Verringerung
des Energieverbrauchs zu leisten. Initiativen zur
Verringerung des Energieverbrauchs und ihre Ziele
kénnen im Managementansatz zu diesem Thema
beschrieben werden.

Zu Initiativen zur Verringerung des Energieverbrauchs
kénnen gehoren:

*  Umgestaltung von Verfahren;

» Um- und Nachriistung von Anlagen und
Ausriistung;

« verindertes Verhalten;
*  betriebliche Veranderungen.

Die Organisation kann die Verringerung des
Energieverbrauchs fir mehrere Energiearten zusammen
angeben - oder getrennt fiir Treibstoffe, elektrischen
Strom, Wiarme- und Kiihlenergie und Dampf.

Die Organisation kann die Verringerung des
Energieverbrauchs auBerdem nach einzelnen Initiativen
oder Gruppen von Initiativen aufschlisseln.

GRI302: Energie 2016 @
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GRI 101: Grundlagen

1. Prinzipien der Berichterstattung

Die Prinzipien der Berichterstattung sind fir das Erstellen qualitativ hochwertiger Nachhaltigkeitsberichte von elementarer
Bedeutung. M&chte eine Organisation erkldren, dass ihr Nachhaltigkeitsbericht in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards
erstellt worden ist, dann ist sie dazu verpflichtet, die Prinzipien der Berichterstattung anzuwenden. (Weitere Informationen
finden Sie in Tabelle 1, Abschnitt 3.) Die Prinzipien der Berichterstattung sind in zwei Gruppen aufgeteilt: Prinzipien zur
Bestimmung des Inhalts eines Berichts und Prinzipien zur Sicherstellung der Qualitat eines Berichts.

Auf Grundlage der Prinzipien der Berichterstattung zur Bestimmung des Berichtsinhalts kénnen Organisationen entscheiden,
welche Inhalte sie in ihren Bericht aufnehmen. Diese Prinzipien erfordern die Berticksichtigung der Aktivitdten und
Auswirkungen der Organisation sowie der bedeutenden Erwartungen und Interessen ihrer Stakeholder.

Die Prinzipien der Berichterstattung zur Sicherstellung der Berichtsqualitdt dienen als Orientierungshilfe zur Gewahrleistung
qualitativ hochwertiger Informationen in einem Nachhaltigkeitsbericht sowie der ordnungsgemafBen Darstellung dieser
Informationen. Die Qualitdt der Informationen ist entscheidend, damit Stakeholder eine Organisation fundiert bewerten und
aus dieser Bewertung entsprechende MafB3nahmen ableiten kénnen.

Fur jedes einzelne der Prinzipien der Berichterstattung gibt es eine Pflichtanforderung und eine weiterfiihrende Anleitung fir
die korrekte Anwendung des jeweiligen Prinzips sowie entsprechende Tests. Mit den Tests kénnen Organisationen priifen,
ob sie das Prinzip angewandt haben. Dies sind keine Informationen, tiber die Organisationen berichten missen.

Prinzipien der Berichterstattung zur Prinzipien der Berichterstattung zur
Bestimmung des Berichtsinhalts Sicherstellung der Berichtsqualitdt

e Einbindung von Stakeholdern *  Genauigkeit

* Nachhaltigkeitskontext *  Ausgewogenheit

*  Wesentlichkeit *  Verstandlichkeit

e Volistindigkeit *  Vergleichbarkeit

e Zuverlassigkeit
o Aktualitit
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Abschnitt 1: Prinzipien der Berichterstattung

Prinzipien zur Bestimmung des Berichtsinhalts

Einbindung von Stakeholdern

11  Die berichtende Organisation muss ihre Stakeholder ermitteln und angeben und im Bericht erldutern,
inwiefern sie auf ihre vertretbaren Erwartungen und Interessen eingegangen ist.

.............................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Stakeholder sind definiert als juristische oder natirliche
Personen, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass
sie in betrdchtlichem Male von Aktivitdten, Produkten

oder Dienstleistungen der Organisation betroffen sind oder
dass ihre Handlungen die Fahigkeit der Organisation zur
erfolgreichen Umsetzung von Strategien oder zur Erreichung
von Zielvorgaben beeinflussen kénnen. Dies umfasst auch
juristische oder natdrliche Personen, die aufgrund von
Gesetzen oder internationalen Vereinbarungen berechtigte
Anspriiche gegeniiber der Organisation haben.

Die Gruppe der Stakeholder kann unter anderem
Angestellte und sonstige Mitarbeiter, Aktieninhaber,
Lieferanten, schutzbeduirftige Gruppen, lokale
Gemeinschaften sowie NGOs und sonstige
zivilgesellschaftliche Organisationen umfassen.

Bei ihren Entscheidungen zu den Inhalten ihres Berichts
ist die Organisation dazu angehalten, auf die vertretbaren
Erwartungen und Interessen ihrer Stakeholder einzugehen.
Dies umfasst auch jene Stakeholder, die nicht in der Lage
sind, ihre Sichtweisen zu artikulieren, oder deren Bedenken
durch Vertreter wahrgenommen werden (z. B. NGOs, die
im Namen einer Gruppe handeln), sowie jene, mit denen
die Organisation nicht in einem stidndigen oder direkten
Dialog stehen kann. Von der Organisation wird erwartet,
dass sie ein Verfahren entwickelt, das sicherstellt, dass diese
Sichtweisen bericksichtigt werden, wenn entschieden wird,
ob ein Thema wesentlich ist oder nicht.

Ein Verfahren zur Einbindung von Stakeholdern kann
dazu dienen, die vertretbaren Erwartungen und Interessen
von Stakeholdern sowie ihren Informationsbedarf besser
zu verstehen. Eine Organisation ergreift fir gewohnlich
verschiedene MaBBnahmen zur Einbindung von Stakeholdern
im Rahmen ihrer reguldren Aktivitditen. Damit lassen sich
wertvolle Erkenntnisse fiir Entscheidungen bezlglich der
Berichterstellung gewinnen. Diese Ma3nahmen sind unter
anderem ,routineméaBige” Kontakte, um die Stakeholder
Uber laufende organisatorische oder geschaftliche Prozesse
zu informieren.

Eine auf systematischen oder allgemein anerkannten
Ansdtzen, Methoden oder Prinzipien basierende Einbindung
von Stakeholdern kann auch explizit genutzt werden, um
Informationen fiir die Erstellung des Berichts zu erhalten.
Weitere Méglichkeiten zur Einhaltung dieses Prinzips sind
unter anderem die Beobachtung der Medien, ein aktiver
Dialog mit Wissenschaftlern oder die Zusammenarbeit mit
Kollegen und Stakeholdern. Das allgemeine Ziel ist eine
ausreichend effektive Herangehensweise, die dazu fihrt,
dass die Organisation die Informationsbedurfnisse ihrer
Stakeholder versteht.

GRI101: Grundlagen 2016
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Es ist wichtig, dass mit den angewandten MaBnahmen
direkte Anregungen von Stakeholdern eingeholt werden
sowie legitime etablierte Erwartungen der Gesellschaft
identifiziert werden kénnen. Die Stakeholder einer
Organisation kénnen auch gegensatzliche Meinungen
oder Erwartungen haben. In solchen Féllen wird von der
Organisation erwartet, dass sie erkldaren kann, inwiefern
sie diese bei ihren Entscheidungen zur Berichterstellung
miteinander in Einklang gebracht haben.

Zur Gewihrleistung der Zuverldssigkeit der
Berichterstellung und der Berichtsdaten ist es flr die
Organisation wichtig zu dokumentieren, welchen Ansatz

sie zur |dentifizierung der Stakeholder anwendet, wie sie
entscheidet, welche Stakeholder eingebunden werden,

wie und wann sie die jeweiligen Stakeholder einbindet und
wie sich die Einbindung auf den Inhalt des Berichts und die
Aktivitaten, Produkte und Dienstleistungen der Organisation
auswirkt.

Eine systematische, sachgerecht umgesetzte Einbindung von
Stakeholdern flihrt wahrscheinlich zu einem kontinuierlichen
Lernprozess in Bezug auf die Organisation sowie zu

einer verbesserten Erflllung der Rechenschaftspflicht
gegenlber einer Reihe von Stakeholdern. Eine Erfillung der
Rechenschaftspflicht starkt das Vertrauen zwischen der
Organisation und ihren Stakeholdern. Vertrauen wiederum
erhoht die Glaubwiirdigkeit des Berichts.

Tests

»  Die berichtende Organisation kann die
Stakeholder beschreiben, gegeniiber denen sie
rechenschaftspflichtig ist.

*  Der Inhalt des Berichts basiert auf den Ergebnissen
der Verfahren, die die Organisation zur Einbindung
der Stakeholder in ihre laufenden Geschiaftstatigkeiten
anwendet und die der rechtliche und institutionelle
Rahmen, innerhalb dessen sie sich bewegt, vorschreibt.

*  Der Inhalt des Berichts basiert auf den Ergebnissen
aller Verfahren zur Einbindung von Stakeholdern, die
explizit fir diesen Bericht eingesetzt wurden.

*  Die Ergebnisse der Verfahren zur Einbindung von
Stakeholdern, die in die Entscheidungen Gber den
Bericht einflieBen, stimmen mit den im Bericht
enthaltenen wesentlichen Themen Uberein.



Abschnitt 1: Prinzipien der Berichterstattung

Nachhaltigkeitskontext

1.2 Im Bericht muss die Leistung der berichtenden Organisation im breiteren Nachhaltigkeitskontext

dargestellt sein.

.............................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Es wird erwartet, dass Informationen zur Leistung in

den entsprechenden Kontext gestellt werden. Die
grundlegende Frage, die in einem Nachhaltigkeitsbericht
zu beantworten ist, lautet: Wie leistet eine Organisation
einen Beitrag zur Verbesserung oder Verschlechterung der
okonomischen, dkologischen und sozialen Bedingungen
auf lokaler, regionaler oder globaler Ebene bzw. wie plant
die Organisation zukiinftig einen Beitrag dazu zu leisten?
Dies kann zum Beispiel bedeuten, dass die Organisation
zusitzlich zu den Trends in der Okoeffizienz auch ihre
absolute Schadstoffbelastung im Verhdltnis zur Kapazitat
des regionalen Okosystems zur Aufnahme des Schadstoffs
darstellen kann.

Das Ziel besteht also darin, einen Zusammenhang
zwischen der Leistung der Organisation und breiteren
Nachhaltigkeitskonzepten herzustellen. Dazu wird

die Leistung der Organisation unter Beriicksichtigung
der Einschrankungen und Beanspruchungen der
6konomischen, ékologischen und sozialen Ressourcen
auf branchenbezogener, lokaler, regionaler oder globaler
Ebene beurteilt.

Dieses Konzept kommt im Bereich der Umwelt oft

zur Sprache, wenn es um die globale Begrenztheit der
Ressourcen und die Umweltverschmutzung geht. Es ist
aber auch fir soziale und wirtschaftliche Ziele relevant,

so etwa fir nationale oder internationale Ziele einer
soziobkonomischen und nachhaltigen Entwicklung. So kann
die Organisation zum Beispiel Lohne und Sozialleistungen
im Verhéltnis zum landesweiten Mindesteinkommen und
Medianeinkommen offenlegen. Sie kann auch dariiber
berichten, wie gut soziale Sicherheitsnetze in Armut oder an
der Armutsgrenze lebende Menschen auffangen.

Von einer Organisation, die an verschiedenen Standorten,
in unterschiedlich groBBen Markten oder Branchen titig

ist, wird erwartet, dass sie dartber nachdenkt, wie ihre
Gesamtleistung im breiteren Nachhaltigkeitskontext am
besten dargestellt werden kann. Dazu kann es erforderlich
sein, zwischen Faktoren mit globalen Auswirkungen, wie
etwa dem Klimawandel, und Faktoren mit regionalen oder
lokalen Auswirkungen, wie etwa der Entwicklung einer
lokalen Gemeinde, zu unterscheiden. Bei der Erstellung

von Berichten zu Themen, die positive oder negative

lokale Auswirkungen haben, ist es wichtig darzustellen,
welche Auswirkungen die Organisation auf Gemeinden an
unterschiedlichen Standorten hat. Genauso wichtig ist es fur
die Organisation, zwischen den Mustern von Auswirkungen
der unterschiedlichen geschaftlichen Titigkeiten zu
unterscheiden und die Leistung in einen standortspezifischen
Kontext zu stellen.

............................................................................

Es wird erwartet, dass die Beziehung zwischen
Nachhaltigkeit und Strategie der Organisation sowie der
Kontext, innerhalb dessen die Offenlegung erfolgt, im
Bericht klar herausgestellt werden.

Tests

*  Fur die im Bericht genannten Themen stellt die
berichtende Organisation unter Bezugnahme auf
objektive und verfligbare Informationen ihre Vorstellung
einer nachhaltigen Entwicklung sowie verbindliche
MaBnahmen zur Erreichung einer nachhaltigen
Entwicklung vor.

»  Die Organisation stellt ihre Leistung beziglich
der allgemeineren Bedingungen und Ziele einer
nachhaltigen Entwicklung vor, die in anerkannten
branchenbezogenen, lokalen, regionalen oder globalen
Instrumenten enthalten sind.

*  Die Organisation stellt ihre Leistung so dar, dass
die Auswirkungen und Beitrdge in die angemessenen
geografischen Kontexte gestellt werden.

*  Die Organisation beschreibt, wie sich 6konomische,
Okologische und/oder soziale Themen auf die langfristige
Strategie, die Risiken, Chancen und Ziele sowie die
Wertschopfungskette der Organisation beziehen.
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Abschnitt 1: Prinzipien der Berichterstattung

Wesentlichkeit

1.3 Im Bericht miissen Themen behandelt werden, die:

1.31
Organisation aufzeigen; oder

1.3.2

.............................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Eine Organisation wird mit einer Vielzahl unterschiedlicher
Themen konfrontiert, tiber die sie berichten kann. Relevante
Themen, die méglicherweise eine Aufnahme in den Bericht
verdienen, sind solche Themen, bei denen nach verniinftigem
Ermessen davon ausgegangen werden kann, dass sie flr eine
Darstellung der 6konomischen, ékologischen und sozialen
Auswirkungen einer Organisation von Bedeutung sind oder
einen Einfluss auf die Entscheidungen von Stakeholdern
auslben. In diesem Kontext bezeichnet eine ,, Auswirkung"
den Effekt einer Organisation auf die Wirtschaft, die
Umwelt und/oder die Gesellschaft (sowohl in positiver wie
negativer Hinsicht). Ein Thema kann auch auf Basis von nur
einer dieser genannten Dimensionen relevant — und somit
potenziell wesentlich sein.

In der Finanzberichterstattung gilt als Messlatte

fur die Wesentlichkeit gemeinhin die Beeinflussung
wirtschaftlicher Entscheidungen jener Personen, die von den
Jahresabschlissen einer Organisation Gebrauch machen,
insbesondere Investoren.

Ein dhnliches Konzept ist auch bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung wichtig, wobei dieses

den Schwerpunkt auf zwei Dimensionen legt, d. h. eine
gréBere Vielzahl an Auswirkungen und Stakeholdern
abdeckt. Bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung ist die
Wesentlichkeit das Prinzip, nach dem entschieden wird,
welche relevanten Themen von so ausreichender Bedeutung
sind, dass es erforderlich ist, dartiber zu berichten. Nicht alle
wesentlichen Themen sind von gleich hoher Bedeutung, und
es wird erwartet, dass die Schwerpunkte in einem Bericht
die relative Bedeutung der Themen widerspiegeln.

Bei der Uberlegung, ob ein Thema wesentlich ist, kann

eine Kombination interner und externer Faktoren
herangezogen werden. Diese Faktoren umfassen unter
anderem die allgemeine Mission und Wettbewerbsstrategie
einer Organisation und die direkt von den Stakeholdern
vorgetragenen Anliegen. Wesentlichkeit kann auch auf
allgemeine gesellschaftliche Erwartungen sowie den

Einfluss der Organisation auf Upstream-Entitaten, wie
etwa Lieferanten, oder Downstream-Entitdten, wie etwa
Kunden, zuriickgehen. Es wird zudem erwartet, dass bei der
Bewertung der Wesentlichkeit die mit den internationalen
Normen und Vereinbarungen, die die Organisation
erwartungsgemal3 zu erflllen hat, einhergehenden
Erwartungen Beriicksichtigung finden.

Bei der Beurteilung der Bedeutung von Informationen
fur die Darstellung erheblicher konomischer,
Okologischer und/oder sozialer Auswirkungen sowie
bei der Entscheidungsfindung der Stakeholder sind es
genau diese internen und externen Faktoren, die es zu
berticksichtigen gilt. Zur Beurteilung der Bedeutung
von Auswirkungen stehen verschiedene Methoden
zur Auswahl. Im Allgemeinen wird von ,.erheblichen
Auswirkungen® gesprochen, wenn unter den Experten
eines Fachgebiets diesbezliglich gréBtenteils Einigkeit
besteht, oder wenn solche Auswirkungen mittels erprobter
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die erheblichen 6konomischen, 6kologischen und sozialen Auswirkungen der berichtenden

die Beurteilungen und Entscheidungen der Stakeholder erheblich beeinflussen.

............................................................................

Methoden, wie etwa Verfahren zur Folgenabschatzung
oder Lebenszyklusanalysen, identifiziert worden sind.
Auswirkungen, die als so bedeutsam gelten, dass

ein aktives Management oder ein entsprechender
Einsatz der Organisation erforderlich ist, werden aller
Wabhrscheinlichkeit nach als erheblich eingestuft.

Durch die Anwendung dieses Prinzips wird sichergestellt,
dass wesentliche Themen im Bericht Prioritat haben.

Es konnen zwar weitere relevante Themen im Bericht
behandelt werden, dann jedoch an einer weniger
prominenten Stelle. Es ist wichtig, dass die Organisation
das Verfahren erldutern kann, nach dem die Prioritdt der
Themen festgelegt wird.

Als Orientierungshilfe ist in Abbildung 3 beispielhaft

eine entsprechende Matrix dargestellt. Sie zeigt die zwei
Dimensionen zur Beurteilung der VWesentlichkeit eines
Themas. Daraus ldsst sich ablesen, dass ein Thema auch auf
der Grundlage nur einer dieser Dimensionen wesentlich
sein kann. Es ist nicht erforderlich, diese Matrix ganz genau
so anzuwenden. Zur Einhaltung des Wesentlichkeitsprinzips
ist es vielmehr notwendig, wesentliche Themen auf der
Grundlage dieser beiden Dimensionen zu identifizieren.

Angabe 102-46 und Klausel 6.1 in GRI 102: Allgemeine
Angaben erfordern eine Erklarung dazu, wie das
Wesentlichkeitsprinzip angewandt wurde.

Tests

Bei der Definition wesentlicher Themen hat die
berichtende Organisation folgende Faktoren beriicksichtigt:

*  nachvollziehbar abschétzbare dkonomische,
okologische und/oder soziale Auswirkungen
(z. B. Klimawandel, HIV/AIDS oder Armut), die von
ausgewiesenen Experten oder allgemein anerkannten
Expertengremien mittels fundierter Untersuchungen
ermittelt worden sind;

+ die Interessen und Erwartungen von Stakeholdern
der Organisation, wie zum Beispiel Angestellte
oder Anteilseigner;

»  die von Stakeholdern, wie zum Beispiel Mitarbeitern,
die keine Angestellten sind, Lieferanten, lokalen
Gemeinschaften, schutzbedurftigen Gruppen oder der
Zivilgesellschaft geduBerten breiteren 6konomischen,
okologischen und/oder sozialen Interessen und Themen;

»  die wichtigsten Themen und zukinftigen
Herausforderungen einer Branche, die von
vergleichbaren Organisationen und Konkurrenten
identifiziert wurden;

. Gesetze, Vorschriften, internationale Vereinbarungen
oder freiwillige Vereinbarungen, die fir die Organisation
und ihre Stakeholder von strategischer Bedeutung sind;

*  zentrale Werte, Richtlinien, Strategien,
Betriebsmanagementsysteme, Zielvorgaben und Ziele
der Organisation;


https://www.globalreporting.org/standards/media/1672/german-gri-102-general-disclosures-2016.pdf#page=34
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Abschnitt 1: Prinzipien der Berichterstattung

Wesentlichkeit
Fortsetzung

+ die Kernkompetenzen der Organisation und die
Art und Weise, wie diese einen Beitrag zu einer
nachhaltigen Entwicklung leisten kénnen;

*  Konsequenzen fiir die Organisation, die sich aus ihren
Auswirkungen auf die Wirtschaft, die Umwelt und/
oder die Gesellschaft ergeben (z. B. Risiken fiir ihr
Geschiftsmodell oder ihren Ruf).

*  Wesentliche Themen werden im Bericht
angemessen priorisiert.

Abbildung 3
Visuelle Darstellung der Priorisierung von Themen

Einfluss auf Stakeholder
Beurteilungen und Entscheidungen

Erheblichkeit der 6konomischen,
Okologischen und sozialen Auswirkungen
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Abschnitt 1: Prinzipien der Berichterstattung

Vollstandigkeit

1.4 Im Bericht miissen die wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen ausreichend behandelt werden, um
die erheblichen 6konomischen, 6kologischen und sozialen Auswirkungen aufzuzeigen und es Stakeholdern
zu ermoglichen, die Leistung der berichtenden Organisation im Berichtszeitraum zu beurteilen.

000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ssssssssssssoscs

Weiterfiihrende Anleitungen

Vollstandigkeit betrifft in erster Linie folgende Dimensionen:
die im Bericht behandelten wesentlichen Themen, die
Abgrenzung der Themen und die Zeit (Berichtszeitraum).

Das Konzept der Vollstandigkeit kann sich auch auf die
Vorgehensweisen bei der Erfassung von Informationen
beziehen (zum Beispiel die Gewahrleistung, dass die
erfassten Daten Ergebnisse von allen Entitdten umfassen,

bei denen die Auswirkungen auftreten) sowie auf die Frage,
ob die Darstellung der Informationen nachvollziehbar

und angemessen ist. Diese Faktoren betreffen auch die
Qualitdt des Berichts. Sie werden in den Erlduterungen der
Prinzipien Genauigkeit und Ausgewogenheit in detaillierterer
Form behandelt.

Liste der im Bericht behandelten wesentlichen Themen:
Es wird erwartet, dass die im Bericht behandelten
Themen in ihrer Gesamtheit ausreichen, um die
erheblichen 6konomischen, ékologischen und/oder
sozialen Auswirkungen der Organisation aufzuzeigen

und es Stakeholdern zu ermdglichen, die Organisation

zu beurteilen. Zur Bestimmung, ob die im Bericht
enthaltenen Informationen ausreichend sind, bertcksichtigt
die Organisation sowohl die Ergebnisse der Verfahren

zur Einbindung von Stakeholdern als auch die breiteren
gesellschaftlichen Erwartungen, die nicht direkt mittels
Verfahren zur Einbindung von Stakeholdern identifiziert
worden sind.

Abgrenzung des Themas: Mit der Abgrenzung eines
Themas wird beschrieben, wo die Auswirkungen eines
wesentlichen Themas auftreten und wie die Beteiligung der
Organisation an den Auswirkungen aussieht. Organisationen
kénnen entweder durch eigene Aktivitaten oder durch

ihre Geschaftsbeziehungen mit anderen juristischen oder
natirlichen Personen an Auswirkungen beteiligt sein. Von
einer Organisation, die einen Bericht in Ubereinstimmung
mit den GRI-Standards erstellen méchte, wird erwartet,
dass sie nicht nur die von ihr verursachten Auswirkungen
offenlegt, sondern auch die Auswirkungen, zu denen

sie beitragt, und die Auswirkungen, die direkt mit

ihren Aktivitdten, Produkten oder Dienstleistungen im
Rahmen einer Geschiftsbeziehung im Zusammenhang
stehen.? Weitere Informationen zur Abgrenzung der
Themen finden sie in Klausel 2.4 dieses Standards und in
GRI 103: Managementansatz.

Zeit: Zeit bezieht sich darauf, dass die ausgewihlten
Informationen fiir den im Bericht genannten Zeitraum
vollstandig sein missen. So weit wie mdglich wird erwartet,
dass Aktivitaten, Ereignisse und Auswirkungen in dem

Berichtszeitraum dargestellt werden, in dem sie aufgetreten
sind. Dabei wird erwartet, dass Aktivitdten offengelegt
werden, die minimale kurzfristige Auswirkungen haben,
jedoch eine erhebliche und nach verniinftigem Ermessen
voraussehbare kumulative Wirkung nach sich ziehen, die
langfristig unvermeidbar oder irreversibel werden kann

(z. B. bioakkumulative oder persistente Schadstoffe).

Bei der Abschitzung zukinftiger (sowohl positiver als

auch negativer) Auswirkungen wird erwartet, dass

die offengelegten Informationen auf gut begriindeten
Schitzungen basieren, die das wahrscheinliche Ausmaf3 und
die Art der Auswirkungen widerspiegeln. Obwohl solche
Schitzungen naturgemaf unsicher sind, liefern sie hilfreiche
Informationen fir die Entscheidungsfindung, solange die
Grundannahmen dieser Schitzungen klar offengelegt und
die Grenzen der Schdtzungen offen zur Kenntnis genommen
werden. Die Offenlegung der Art und Wahrscheinlichkeit
solcher Auswirkungen, die moglicherweise auch erst in
Zukunft auftreten kénnen, steht im Einklang mit dem Ziel,
die 6konomischen, 6kologischen und sozialen Auswirkungen
einer Organisation auf ausgewogene und angemessene
Weise darzustellen.

Tests

*  Im Bericht werden die von der berichtenden
Organisation verursachten Auswirkungen,
die Auswirkungen, zu denen die Organisation
beitragt, und die Auswirkungen, die direkt mit
einer Geschiftsbeziehung der Organisation im
Zusammenhang stehen, offengelegt, und es werden alle
wesentlichen Informationen auf der Basis der Prinzipien
der Wesentlichkeit, des Kontextes der Nachhaltigkeit
und der Einbindung der Stakeholder behandelt und
entsprechend priorisiert.

*  Die im Bericht enthaltenen Informationen beinhalten
alle erheblichen Auswirkungen innerhalb des
Berichtszeitraums sowie angemessene Schatzungen
wesentlicher zukinftiger Auswirkungen, sofern
diese Auswirkungen nach verniinftigem Ermessen
voraussehbar sind und unvermeidbar oder irreversibel
werden kénnen.

*  Im Bericht werden keine relevanten Informationen
ausgelassen, die sich wesentlich auf die Beurteilungen
und Entscheidungen der Stakeholder auswirken oder
erhebliche 6konomische, 6kologische und soziale
Auswirkungen widerspiegeln.

2 Diese Konzepte basieren auf folgenden Instrumenten:

. Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD), OECD Guidelines for Multinational Enterprises, 2011.
B Vereinte Nationen (UN), Guiding Principles on Business and Human Rights, Implementing the United Nations ,,Protect, Respect and

Remedy* Framework, 2011.
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Abschnitt 1: Prinzipien der Berichterstattung

Prinzipien zur Sicherstellung der Berichtsqualitat

Genauigkeit

1.5 Die im Bericht enthaltenen Informationen miissen ausreichend genau und detailliert sein, damit
Stakeholder die Leistung der berichtenden Organisation beurteilen kénnen.
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Weiterfiihrende Anleitungen

Dieses Prinzip wurde vor dem Hintergrund eingefiihrt, dass
Informationen auf sehr unterschiedliche Art und Weise
dargestellt werden kénnen und von qualitativen Antworten
bis hin zu detaillierten quantitativen Bewertungen

reichen kénnen.

Die Merkmale, die die Genauigkeit ausmachen, variieren je
nach Art und Nutzer der Informationen.

So kann beispielsweise die Genauigkeit qualitativer
Informationen davon abhédngen, wie verstandlich und
detailliert sie sind oder wie ausgewogen sie bezliglich der
Abgrenzung des Themas sind. Die Genauigkeit quantitativer
Informationen kann davon abhdngen, welche Methoden flr
die Erfassung, Zusammenstellung und Analyse der Daten
ausgewahlt wurden.

Dartiber hinaus kann es teilweise von der beabsichtigten
Verwendung der Informationen abhingen, ob Informationen
genau oder ungenau sind. Bestimmte Entscheidungen

von Stakeholdern erfordern ein hoheres Maf3 an
Genauigkeit der im Bericht enthaltenen Informationen als
andere Entscheidungen.

Tests
*  Im Bericht sind die gemessenen Daten angegeben.

*  Die Messungen der Daten sowie die Grundlagen fiir
die Berechnungen sind angemessen beschrieben und
kénnen mit dhnlichen Ergebnissen repliziert werden.

*  Die Fehlertoleranz quantitativer Daten ist nicht so
bemessen, dass sie sich erheblich auf die Fihigkeit von
Stakeholdern auswirkt, angemessene und fundierte
Schlussfolgerungen zu ziehen.

*  Im Bericht ist angegeben, welche Daten geschdtzt
wurden und welche Annahmen und Methoden fuir
die Schitzung verwendet wurden oder wo diese
Informationen zu finden sind.

*  Die qualitativen Aussagen im Bericht stimmen mit den
anderen im Bericht enthaltenen Informationen sowie
sonstigen Nachweisen berein.

Ausgewogenheit

1.6 Die im Bericht enthaltenen Informationen miissen die positiven und negativen Aspekte der Leistung
der berichtenden Organisation wiedergeben, damit sie eine fundierte Beurteilung der Gesamtleistung der

Organisation erlauben.
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Weiterfiihrende Anleitungen

Es wird erwartet, dass die Gesamtdarstellung des
Berichtsinhalts ein unverzerrtes Bild der Leistung der
Organisation vermittelt.

Es wird erwartet, dass im Bericht Auswahlentscheidungen,
Auslassungen und Darstellungsformate vermieden werden,
die die Entscheidungs- oder Urteilsbildung des Lesers des
Berichts nach vernunftigem Ermessen wahrscheinlich in
ungebiihrlicher oder unangemessener Weise beeinflussen.
Es wird erwartet, dass im Bericht sowohl vorteilhafte als
auch nachteilige Ergebnisse sowie je nach Wesentlichkeit
Informationen enthalten sind, die einen Einfluss auf die
Entscheidungen der Stakeholder austiben kénnen. Es wird
darlber hinaus erwartet, dass deutlich zwischen Fakten und
der von der Organisation vorgenommenen Interpretation
dieser Fakten unterschieden wird.

Tests

*  Im Bericht sind sowohl vorteilhafte als auch nachteilige
Ergebnisse und Themen enthalten.

Die Informationen im Bericht sind in einem Format
dargestellt, das es den Lesern erlaubt, positive

und negative Leistungstrends gegentber dem
Vergleichszeitraum des Vorjahres zu erkennen.

*  Die Gewichtung der verschiedenen Themen in dem
Bericht spiegelt ihre relative Prioritdt wider.
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Abschnitt 1: Prinzipien der Berichterstattung

Verstandlichkeit

1.7 Die berichtende Organisation muss Informationen auf eine fiir die Stakeholder verstandliche und

zugangliche Art und Weise zur Verfiigung stellen.

............................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Es wird erwartet, dass die im Bericht enthaltenen
Informationen auf eine Art und Weise dargestellt sind,

die fur die verschiedenen Stakeholder der Organisation
verstandlich, zuganglich und nutzbar ist. Dabei ist es
unerheblich, ob der Bericht in Papierform oder tiber andere
Kandle zur Verfligung gestellt wird.

Es ist wichtig, dass Stakeholder die gew(inschten
Informationen ohne unangemessenen Aufwand finden
kénnen. Es wird erwartet, dass die Informationen in einer
fur die Stakeholder, die mit der Organisation und deren
Aktivitdten einigermalen vertraut sind, verstandlichen Art
und Weise dargestellt werden.

Diagramme und Tabellen mit konsolidierten Daten
kénnen dazu beitragen, dass die im Bericht enthaltenen
Informationen verstandlich sind. Die Aggregationsebene
der Informationen kann sich zudem auf die Verstandlichkeit
des Berichts auswirken, wenn der Bericht mehr oder
weniger detailliert ausfallt, als es den Erwartungen der
Stakeholder entspricht.

.............................................................................

*  Der Bericht enthalt das AusmalB an Informationen,
das fir Stakeholder erforderlich ist, vermeidet jedoch
GibermaBig viele und unnétige Details.

+  Stakeholder kénnen dank Inhaltsverzeichnissen,
Ubersichten, Links oder anderen Orientierungshilfen
die gewlnschten Informationen ohne unangemessenen
Aufwand finden.

*  Fachbegriffe, Akronyme, Fachjargon und sonstige
Inhalte, mit denen die Stakeholder wahrscheinlich nicht
vertraut sind, werden im Bericht vermieden, bei Bedarf
werden Erklarungen im relevanten Abschnitt oder in
einem Glossar zur Verfligung gestellt.

*  Dieim Bericht enthaltenen Informationen stehen
den Stakeholdern zur Verfligung, auch Stakeholdern
mit besonderen Anforderungen, die zum Beispiel
unterschiedliche Fahigkeiten haben, unterschiedliche
Sprachen sprechen oder unterschiedliche
Technologien nutzen.

Vergleichbarkeit

1.8 Die berichtende Organisation muss die Informationen in einer einheitlichen Art und Weise auswihlen,
zusammenstellen und offenlegen. Die im Bericht enthaltenen Informationen miissen so dargestellt
werden, dass Stakeholder in der Lage sind, Anderungen der Leistung der Organisation im Zeitverlauf zu
analysieren, und dass eine Analyse im Vergleich zu anderen Organisationen durchgefiihrt werden kann.

............................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Vergleichbarkeit ist fiir die Bewertung einer Leistung
erforderlich. Es ist wichtig, dass Stakeholder Informationen
uber die aktuelle konomische, 6kologische und soziale
Leistung einer Organisation mit der Leistung der
Organisation in einem friheren Zeitraum, mit den Zielen
der Organisation und, soweit dies moglich ist, mit der
Leistung anderer Organisationen vergleichen kénnen.

Durch Einheitlichkeit kénnen interne und externe
Parteien eine Leistung vergleichen und Fortschritte im
Rahmen von Bewertungsaktivitdten, Anlageentscheidungen,
Férderungsprogrammen und anderen Ma3nahmen
bewerten. Bei Vergleichen zwischen Organisationen
missen Faktoren wie die GréBe der Organisationen,

ihre geografischen Einflussbereiche sowie weitere
Gesichtspunkte, die sich auf die relative Leistung einer
Organisation auswirken kénnen, ber(cksichtigt werden.
Es ist wichtig, bei Bedarf Kontext zur Verfligung zu stellen,
um den Lesern des Berichts ein besseres Verstidndnis

der Faktoren zu erméglichen, die zu unterschiedlichen
Auswirkungen oder Leistungen der einzelnen
Organisationen beitragen.

Um die Vergleichbarkeit im Zeitverlauf zu erméglichen, ist
es wichtig, die Methoden zur Berechnung der Daten, das
Layout des Berichts und die Erlduterungen der Methoden
und Annahmen, die bei der Aufbereitung der Informationen
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als Grundlage dienen, einheitlich anzuwenden. Da sich die
Bedeutung eines Themas fiir eine Organisation und ihre
Stakeholder mit der Zeit dndern kann, ist es auch mdoglich,
dass sich der Inhalt der Berichte dndert.

Im Rahmen des VWesentlichkeitsprinzips wird von der
Organisation jedoch erwartet, dass sie bei ihren Berichten
im Laufe der Zeit Einheitlichkeit anstrebt. Es wird von der
Organisation erwartet, dass sie Gesamtzahlen (d. h. absolute
Zahlen wie beispielsweise Abfallbestidnde in Tonnen) und
Verhdltnisszahlen (d. h. relative Zahlen wie Abfille pro
Produktionseinheit) mitteilt, um analytische Vergleiche

zu erméglichen.

Anderungen kénnen im Hinblick auf wesentliche
Themen, Abgrenzungen von Themen, die Linge des
Berichtszeitraums oder Informationen, einschlief3lich
Design, Definitionen und Umgang mit Angaben im Bericht,
auftreten. Ist dies der Fall, dann wird von der berichtenden
Organisation erwartet, dass sie aktuellen Angaben
Neudarstellungen historischer Daten gegeniiberstellt.

So kénnen die Zuverldssigkeit und Aussagekraft von
Informationen und Vergleichen im Zeitverlauf sichergestellt
werden. Sind solche Neudarstellungen nicht enthalten,
wird von der Organisation erwartet, dass sie die aktuellen
Angaben ausreichend erldutert, damit sie entsprechend
interpretiert werden kénnen.




Abschnitt 1: Prinzipien der Berichterstattung

Vergleichbarkeit
Fortsetzung

Tests

*  Der Bericht und die darin enthaltenen Informationen
erlauben eine Gegenuberstellung mit dem
Vergleichszeitraum des Vorjahres.

*  Die Leistung der berichtenden Organisation kann mit
angemessenen Maf3stédben verglichen werden.

*  Alle erheblichen Abweichungen bei den wesentlichen
Themen, den Abgrenzungen von Themen, der Lange
des Berichtszeitraums oder der im Bericht genannten
Informationen zwischen den Berichtszeitraumen
kénnen identifiziert und erkldrt werden.

+  Sofern diese verfuigbar sind, greift der Bericht bei
der Zusammenstellung, der Bewertung und der
Darstellung von Informationen, einschlie3lich der
gemaB den GRI-Standards erforderlichen Angaben, auf
allgemein anerkannte Protokolle zuriick.

Zuverlassigkeit

1.9 Die berichtende Organisation muss bei der Erfassung, Aufzeichnung, Zusammenstellung, Analyse und
Offenlegung der bei der Erstellung des Berichts verwendeten Informationen und Verfahren darauf achten,
dass diese einer Uberpriifung unterzogen werden kénnen und die Qualitit und Wesentlichkeit der

Informationen damit belegt werden kénnen.

.............................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Es ist wichtig, dass Stakeholder davon Uberzeugt sind, dass
der Bericht Uberprift werden kann, um festzustellen, ob
der Inhalt zutreffend ist und inwiefern die Prinzipien der
Berichterstattung angewandt wurden.

Es wird erwartet, dass Einzelpersonen, die nicht an der
Erstellung des Berichts beteiligt gewesen sind, interne
KontrollmaBnahmen oder Dokumente Gberprifen kénnen,
die die Richtigkeit der im Bericht enthaltenen Informationen
belegen. Angaben zu den Auswirkungen oder zur Leistung
der berichtenden Organisation, die nicht durch Belege
gestitzt sind, missen nicht in den Nachhaltigkeitsbericht
aufgenommen werden, sofern sie nicht wesentlich sind. Zu
Unsicherheiten im Zusammenhang mit den Informationen
werden im Bericht unmissverstandliche Erlauterungen zur
Verfligung gestellt.

Die dem Bericht zugrundeliegenden
Entscheidungsfindungsprozesse missen so dokumentiert
werden, dass wichtige Entscheidungen, wie zum Beispiel die
Vorgehensweise bei der Bestimmung des Berichtsinhalts,
der Abgrenzungen des Themas oder der Einbindung von
Stakeholdern, untersucht werden kénnen. Richtet die
Organisation Informationssysteme fir ihre Berichterstattung
ein, dann wird von ihr erwartet, dass sie sich darauf
vorbereitet, dass diese Systeme im Rahmen einer externen
Prifung untersucht werden.

............................................................................

Tests

Der Scope und der Umfang der externen Prifung
wurden identifiziert.

*  Die Organisation kann die urspriinglichen Quellen der
im Bericht enthaltenen Informationen benennen.

+  Die Organisation kann belastbare Belege
vorweisen, die die Annahmen oder die komplexen
Berechnungen stitzen.

*  Esliegen Erklarungen der Eigentlimer der
urspriinglichen Daten oder Informationen vor, mit
denen die Genauigkeit der Daten oder Informationen
innerhalb einer akzeptablen Fehlertoleranz
bestitigt wird.
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Abschnitt 1: Prinzipien der Berichterstattung

Aktualitat

110 Die berichtende Organisation muss gemaB einem festgelegten Zeitplan so berichten, dass die
Informationen den Stakeholdern fiir fundierte Entscheidungen rechtzeitig vorliegen.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Die Nutzlichkeit der Informationen héangt stark davon ab, Tests
ob sie den Stakeholdern rechtzeitig zur Verfligung stehen,
damit sie sie in ihre Entscheidungsfindung einbeziehen
koénnen. Aktualitdt bezieht sich auf die RegelmaBigkeit der
Berichterstattung sowie die zeitliche Nahe der im jeweiligen
Bericht beschriebenen Auswirkungen. *  Fur die im Bericht enthaltenen Informationen ist
eindeutig angegeben, auf welchen Zeitraum sie
sich beziehen, wann sie aktualisiert werden und
wann sie zuletzt aktualisiert worden sind. Getrennt
davon sind saémtliche Neudarstellungen vorheriger
Angaben zusammen mit den Griinden fiir diese
Neudarstellung angegeben.

. Die im Bericht enthaltenen Informationen sind zum
Zeitpunkt ihrer Offenlegung aktuell und beziehen sich
auf den Berichtszeitraum.

Obwohl fur bestimmte Zwecke ein stiandiger
Informationsfluss wiinschenswert ist, wird von der
berichtenden Organisation erwartet, dass sie eine
konsolidierte Offenlegung ihrer 6konomischen, 6kologischen
und sozialen Auswirkungen zu einem bestimmten Zeitpunkt
zur Verflgung stellt.

Es ist auch notwendig, dass die Haufigkeit der
Berichterstattung und die Lange der Berichtszeitrdume
einheitlich sind, damit die Informationen im Zeitverlauf
verglichen werden kénnen und fiir Stakeholder

einfacher zu verstehen sind. Fiir Stakeholder kann es
vorteilhaft sein, wenn die Verdffentlichungszeitpunkte

von Nachhaltigkeitsberichten und anderen Berichten,
insbesondere Bilanzen, aufeinander abgestimmt sind.
Einerseits ist es notwendig, aktuelle Informationen zur
Verfligung zu stellen, andererseits ist es notwendig
sicherzustellen, dass die Informationen zuverldssig sind.
Von der Organisation wird erwartet, dass sie diese beiden
Anforderungen miteinander in Einklang bringt und bei Bedarf
Neudarstellungen vorheriger Angaben zur Verfiigung stellt.
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2. Anwendung der GRI-Standards fiir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung

In diesem Abschnitt wird das grundlegende Verfahren zur Anwendung der GRI-Standards zur Erstellung von
Nachhaltigkeitsberichten erliutert. Mdchte eine Organisation erkldren, dass ihr Nachhaltigkeitsbericht in Ubereinstimmung
mit den GRI-Standards erstellt worden ist (entweder in Ubereinstimmung mit der Berichtsoption ,Kern“ oder der Option
,Umfassend"), dann ist sie dazu verpflichtet, alle in diesem Abschnitt enthaltenen Pflichtanforderungen zu erfillen. Diese
Pflichtanforderungen werden im Text fett hervorgehoben und sind mit den Wortern ,,muss/mussen” gekennzeichnet.

Sie dienen der berichtenden Organisation als Leitfaden bei der Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts, der folgende
Anforderungen erfillt:

»  Die Prinzipien der Berichterstattung wurden angewandt.

»  Der Bericht enthilt die allgemeinen Angaben tber die Organisation.

*  Jedes einzelne wesentliche Thema wurde identifiziert und offengelegt.

Einige Klauseln in diesem Abschnitt sind eng mit den Angaben in den Standards GRI 102: Aligemeine Angaben und GRI 103:
Managementansatz verknupft, in denen von der berichtenden Organisation gefordert wird, spezifische Informationen
offenzulegen. In diesen Fillen sind die relevanten Angaben aus den Standards GRI 102 oder GRI 103 im Abschnitt
+Weiterflihrende Anleitungen” enthalten.

Anwendung der Prinzipien der Berichterstattung

21 Die berichtende Organisation muss bei der Bestimmung des Berichtsinhalts und der Sicherstellung der
Berichtsqualitit alle in Abschnitt 1 genannten Prinzipien der Berichterstattung anwenden.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Wendet eine Organisation bei der Erstellung eines

Nachhaltigkeitsberichts die GRI-Standards an, dann ist GemilB Angabe 102-46 in GRI 102: Aligemeine Angaben ist
es wichtig, dass die Organisation die zehn Prinzipien der es erforderlich, dass die Organisation erldutert, wie sie
Berichterstattung zur Bestimmung des Berichtsinhalts und die Prinzipien der Berichterstattung zur Bestimmung des

zur Sicherstellung der Berichtsqualitit versteht und umsetzt.  Berichtsinhalts angewandt hat.
Die Prinzipien dienen als Leitfaden fur die Auswahl der

Informationen und die Gewiahrleistung der Qualitdt der

Informationen in dem Bericht.

Offenlegung allgemeiner Angaben

2.2 Die berichtende Organisation muss die gemaB GRI 102: Aligemeine Angaben erforderlichen Angaben
offenlegen.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Die allgemeinen Angaben erfordern kontextbezogene erstellen mochte, gibt es im Sinne von GRI 102: Aligemeine
Informationen Gber eine Organisation und ihre Angaben eine Reihe von Angaben, die verpflichtend zu
Vorgehensweisen bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung. berichten sind. Weitere Informationen finden Sie in Tabelle 1
Wenn eine Organisation ihren Bericht in Ubereinstimmung in Abschnitt 3.

mit den GRI-Standards (Option ,,Kern" oder ,,Umfassend")
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Abschnitt 2: Anwendung der GRI-Standards in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Identifizierung wesentlicher Themen und ihrer Abgrenzungen

2.3 Die berichtende Organisation muss ihre wesentlichen Themen unter Anwendung der Prinzipien der

Berichterstattung zur Bestimmung des Berichtsinhalts identifizieren.

2.31 Die berichtende Organisation sollte die fir ihre Branche geltenden GRI-Branchenangaben zurate ziehen,
sofern diese verfugbar sind, um bei der Identifizierung ihrer wesentlichen Themen Unterstiitzung zu

erhalten.

2.4 Die berichtende Organisation muss die Abgrenzung fiir jedes wesentliche Thema identifizieren.

.............................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Wesentliche Themen sind jene Themen, die eine
Organisation fir die Aufnahme in den Nachhaltigkeitsbericht
priorisiert hat. Diese Priorisierung erfolgt unter Anwendung
der Prinzipien zur Einbindung von Stakeholdern und zur
Wesentlichkeit. Anhand des Wesentlichkeitsprinzips werden
wesentliche Themen auf der Grundlage der folgenden zwei
Dimensionen identifiziert:

. die Bedeutsamkeit der 6konomischen, 6kologischen
und sozialen Auswirkungen der Organisation;

» ihr erheblicher Einfluss auf die Beurteilungen und
Entscheidungen der Stakeholder.

Bei der Anwendung des Wesentlichkeitsprinzips

bezieht sich ,,Auswirkung“ auf den Effekt, den eine
Organisation auf die Wirtschaft, die Umwelt und/oder die
Gesellschaft hat, was wiederum auf den (positiven oder
negativen) Beitrag der Organisation zu einer nachhaltigen
Entwicklung hindeuten kann. Weitere Informationen zum
Wesentlichkeitsprinzip finden Sie in Klausel 1.3.

Gemél Angabe 102-47 in GRI 102: Allgemeine
Angaben mussen die wesentlichen Themen im Bericht
offengelegt werden.

Verwendung der GRI-Branchenangaben

Die GRI-Branchenangaben enthalten zusatzliche
branchenspezifische Angaben und weiterfiihrende
Anleitungen, die zusammen mit den GRI-Standards genutzt
werden kénnen. Die Branchenangaben finden Sie auf der
Website der GRI-Standards. Der berichtenden Organisation
wird empfohlen, fir die Identifizierung der wesentlichen
Themen die relevanten Branchenangaben zurate zu

ziehen, falls diese zur Verfiigung stehen. Die Verwendung
der Branchenangaben ist jedoch nicht als Ersatz fir die
Anwendung der Prinzipien der Berichterstattung zur
Bestimmung des Berichtsinhalts bestimmt.

Verkniipfung der identifizierten wesentlichen Themen mit
den GRI-Standards

Der Begriff ,Thema“ in den GRI-Standards bezieht sich
auf die breiteren ékonomischen, dkologischen und sozialen
Themenfelder (z. B. indirekte 6konomische Auswirkungen,
Wasser oder Beschiftigung). Die Bezeichnungen dieser
Themen sind bewusst breiter gewdhlt worden, und jedes
einzelne dieser Themen kann zahlreiche darauf bezogene
Konzepte umfassen. So kann zum Beispiel das Thema

............................................................................

+VWasser" eine Reihe spezifischerer, aber relevanter
Einzelthemen umfassen, wie etwa ,Wasserknappheit“ oder
»Zugang zu Wasser".

Die Liste der in den GRI-Standards behandelten Themen
ist nicht vollstdndig. In einigen Féllen identifiziert eine
Organisation moglicherweise ein wesentliches Thema,

das nicht genau mit den verfiigbaren themenspezifischen
Standards tbereinstimmt. Ahnelt das wesentliche Thema
einem der verflgbaren themenspezifischen Standards, oder
kann davon ausgegangen werden, dass es in Beziehung

zu einem solchen Standard steht, dann wird von der
Organisation erwartet, dass sie fir dieses Thema in ihrem
Bericht diesen Standard anwendet.

Identifiziert die Organisation ein wesentliches Thema,

das nicht nach verninftigem Ermessen mit einem der
themenspezifischen Standards in Beziehung gesetzt werden
kann, dann sind fiir die Offenlegung die in den Klauseln 2.5.1
und 2.5.3 enthaltenen Pflichtanforderungen zu befolgen.

Offenlegung der Abgrenzung fiir jedes wesentliche Thema

Die Abgrenzung eines Themas beschreibt, wo die
Auswirkungen eines wesentlichen Themas auftreten

und inwiefern die Organisation zu den Auswirkungen
beitrdgt. Organisationen kénnen entweder durch eigene
Aktivitaten oder durch ihre Geschéftsbeziehungen

mit anderen juristischen oder natlrlichen Personen an
Auswirkungen beteiligt sein. Von einer Organisation, die
einen Nachhaltigkeitsbericht in Ubereinstimmung mit

den GRI-Standards erstellt, wird erwartet, dass sie nicht
nur die von ihr verursachten Auswirkungen, sondern

auch die Auswirkungen, zu denen sie beitréagt, und die
Auswirkungen, die direkt mit ihren Aktivitaten, Produkten
oder Dienstleistungen im Rahmen einer Geschéftsbeziehung
im Zusammenhang stehen, offenlegt.? Im Kontext dieses
GRI-Standards kénnen die Geschiftsbeziehungen einer
Organisation Beziehungen zu Geschéftspartnern, zu
Entitdten in ihrer Wertschopfungskette sowie zu samtlichen
nicht staatlichen oder staatlichen Entitaten, die direkt mit
den geschiftlichen Aktivitdten, den Produkten oder den
Dienstleistungen der Organisation im Zusammenhang
stehen, umfassen.*

GemaB Angabe 103-1 in GRI 103: Managementansatz ist
die Abgrenzung fiir jedes wesentliche Thema offenzulegen.
Weitere Einzelheiten zur Abgrenzung von Themen finden
Sie in GRI 103.

? Diese Konzepte basieren auf folgenden Instrumenten:

Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD), OECD Guidelines for Multinational Enterprises, 2011.
*  Vereinte Nationen (UN), Guiding Principles on Business and Human Rights, Implementing the United Nations ,Protect, Respect and

Remedy* Framework, 2011.

* Quelle: Vereinte Nationen (UN), Guiding Principles on Business and Human Rights, Implementing the United Nations ,Protect, Respect and

Remedy* Framework, 2011.
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Abschnitt 2: Anwendung der GRI-Standards in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Offenlegung wesentlicher Themen

2.5 Fir jedes wesentliche Thema:

2.51 muss die berichtende Organisation Angaben zum Managementansatz fiir dieses Thema machen,
indem sie GRI 103: Managementansatz verwendet; und entweder:

2.5.2 muss die berichtende Organisation themenspezifische Angaben gemaB dem entsprechenden
GRI-Standard machen, wenn das wesentliche Thema in einem GRI-Standard (200er-, 300er- und
400er-Reihe) behandelt wird; oder

253

sollte die berichtende Organisation angemessene Angaben machen, wenn das wesentliche Thema nicht in

einem vorhandenen GRI-Standard behandelt wird.

.............................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Weiterflihrende Anleitungen fur Klausel 2.5

Mochte eine Organisation erklaren, dass ihr Bericht in
Ubereinstimmung mit den GRI-Standards erstellt worden ist,
dann ist sie dazu verpflichtet, alle identifizierten wesentlichen
Themen offenzulegen (die Liste der wesentlichen Themen
wird auf der Grundlage von Angabe 102-47 in GRI 102:
Allgemeine Angaben berichtet). Wenn ein wesentliches
Thema nicht in einem vorhandenen themenspezifischen
GRI-Standard behandelt wird, ist die Organisation dennoch
unter Anwendung von GRI 103: Managementansatz dazu
verpflichtet, ihren Managementansatz offenzulegen.

Dartber hinaus wird der Organisation empfohlen,

die entsprechenden Angaben aus anderen Quellen zu
verwenden, um ihre Auswirkungen offenzulegen.

In anderen Fillen kann eine Organisation zusatzliche
Angaben aus anderen Quellen verwenden, um in den
GRI-Standards behandelte wesentliche Themen sowie die
GRI-Angaben offenzulegen.

Es wird erwartet, dass jegliche zuséatzliche Angabe der
gleichen fachlichen Prifung unterzogen wird wie die
Angaben in den GRI-Standards, und dass diese Angabe mit
sonstigen etablierten Standards oder Regelwerken fir die
Berichterstattung Ubereinstimmt, sofern solche Standards
oder Regelwerke verfligbar und von Relevanz sind.

............................................................................

Offenlegung von Themen, deren Abgrenzungen (iber die
berichtende Organisation hinausgehen

In einigen Féllen, wenn die Abgrenzung eines Themas
Uber die berichtende Organisation hinausgeht, kénnen
einige themenspezifische Angaben womdglich nicht
gemacht werden. Wenn zum Beispiel ein Thema einen
Teil der Lieferkette umfasst, dann ist die Organisation
moglicherweise nicht in der Lage, auf die notwendigen
Informationen von den Lieferanten zuzugreifen. In diesen
Fallen ist die Organisation dennoch dazu verpflichtet, ihren
Managementansatz fiir das Thema offenzulegen, wenn sie
einen Bericht in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards
erstellt. Sie kann hierbei jedoch auf die anerkannten
Grunde fur die Auslassung themenspezifischer Angaben
zuriickgreifen. Weitere Informationen zu den Griinden fir
eine Auslassung finden Sie in Klausel 3.2.

GemiB Angabe 103-1-c in GRI 103: Managementansatz
muss jede spezifische Einschrankung in Bezug auf die
Abgrenzung eines Themas offengelegt werden.

Darstellung der Informationen

Offenlegung erforderlicher Angaben unter Verwendung von Referenzen

2.6 Wenn die berichtende Organisation liber eine verpflichtende Angabe berichtet und eine Referenz in
Bezug auf eine andere Quelle, wo die Informationen zu finden sind, verwendet, muss die Organisation

Folgendes sicherstellen:
2.61
2.6.2

.............................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Informationen fiir eine erforderliche Angabe konnten
bereits in anderen, von der berichtenden Organisation
erstellten Dokumenten enthalten sein, wie zum

Beispiel im Jahresbericht. Ist dies der Fall, kann sich die
Organisation dafiir entscheiden, diese Angabe in ihrem
Nachhaltigkeitsbericht nicht erneut anzugeben, sondern
stattdessen auf die Stelle zu verweisen, wo die Information
nachgeschlagen werden kann.

der Verweis umfasst die genaue Stelle der erforderlichen Angabe;
die referenzierten Informationen sind 6ffentlich verfiigbar und fiir jedermann zuganglich.

............................................................................

Dieser Ansatz ist akzeptabel, solange die Referenz explizit
auf die Stelle verweist und die gesuchte Information
offentlich verfiigbar und fir jedermann zugénglich ist. So

ist eine Referenz auf einen Jahresbericht zum Beispiel
akzeptabel, wenn sie die Seitennummer, die Bezeichnung des
Abschnitts oder einen sonstigen speziellen Hinweis auf den
Standort der gesuchten Information enthilt.
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Abschnitt 2: Anwendung der GRI-Standards in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Darstellung der Informationen
Fortsetzung

000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ssssssssssssoscs

Weiterfiihrende Anleitungen

Berichtsformat

Die berichtende Organisation kann wahlen, ob sie den
Bericht in elektronischer und in Papierform oder nur in
einem dieser Formate veréffentlichen méchte. So kann sich
die Organisation zum Beispiel dafiir entscheiden, auf ihrer
Website einen detaillierten Bericht und eine Kurzfassung in
Papierform bereitzustellen.

Unabhingig vom Format miissen in Ubereinstimmung mit
den GRI-Standards erstellte Berichte einen GRI-Inhaltsindex
enthalten. Der Inhaltsindex muss an einer einheitlichen
Stelle dargestellt werden und die Seitennummern oder
URLs aller offengelegten Angaben enthalten. Unter

Angabe 102-55 in GRI 102: Allgemeine Angaben finden Sie
weitere Informationen.

Zusammenstellung und Darstellung der Informationen im Bericht

2.7  Beider Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts sollte die berichtende Organisation:

2.71 die Informationen fir den aktuellen Berichtszeitraum und mindestens der zwei vorherigen Zeitraume sowie,
sofern vorhanden, kurz- und mittelfristige Ziele darstellen;

2.72  Informationen unter Anwendung allgemein anerkannter internationaler Maf3e (z. B. Kilogramm oder Liter)
und standardméBiger Umrechnungsfaktoren zusammenstellen und darstellen sowie die Basis der Messung/
Berechnung erldutern, sofern diese nicht anderweitig ersichtlich ist;

2.73 absolute Zahlen verwenden und erlauternde Hinweise hinzufligen, wenn Verhiltniswerte oder relative
Zahlen verwendet werden;

274

einen einheitlichen Berichtszeitraum fiir die Veroffentlichung eines Berichts definieren.

000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ssssssssssssoscs

Weiterfiihrende Anleitungen

Bei der Erstellung eines Berichts kann die berichtende
Organisation Informationen oder Verfahren identifizieren,
die sich seit dem vorherigen Bericht nicht geandert haben.
Die Organisation kann wihlen, ob sie nur die Informationen
aktualisiert, die sich gedndert haben, und dabei die Angaben,
die sich im Berichtszeitraum nicht gedndert haben, erneut
veroffentlicht oder auf diese verweist.
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3. Abgabe von Erklarungen zur Anwendung
der GRI-Standards

Fur die Anwendung der GRI-Standards stehen zwei grundlegende Ansdtze zur Verflgung:

1. Anwendung aller GRI-Standards bei der Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts in Ubereinstimmung mit
den GRI-Standards.
2. Anwendung ausgewdhlter Standards oder Teile davon bei der Offenlegung spezifischer Informationen.

Fur jede dieser zwei Anwendungsarten der Standards gibt es eine entsprechende Erklarung bzw. Anwendungserklarung,
die in diesem Standard definiert ist. Alle veréffentlichten Dokumente mit Angaben auf der Grundlage der GRI-Standards
mussen immer mit einer dieser Erkldarungen versehen sein. Dies gewahrleistet die Transparenz bezliglich der Anwendung
der GRI-Standards.

Anwendung aller GRI-Standards bei der Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts
in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards

Organisationen, die ihre Berichte zu konomischen, ékologischen und/oder sozialen Auswirkungen auf Grundlage der
GRI-Standards erstellen méchten, werden ermuntert, diesen Ansatz zu wahlen und die Kriterien fir die Berichterstattung
in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards zu erfiillen (siche Tabelle 1). Die Erfiillung dieser Kriterien erfordert, dass ein
Nachhaltigkeitsbericht ein vollstandiges und ausgewogenes Bild der wesentlichen Themen einer Organisation, der mit diesen
Themen im Zusammenhang stehenden Auswirkungen und des Umgangs mit diesen Auswirkungen enthilt.

Ein in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards erstellter Bericht kann als eigenstandiger Nachhaltigkeitsbericht verfasst sein
oder auf Informationen verweisen, die an unterschiedlichen Stellen und in unterschiedlichen Formaten (z. B. elektronisch
oder in Papierform) veroffentlicht wurden. Jeder in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards erstellte Bericht bendtigt einen
GRI-Inhaltsindex, der an einer einheitlichen Stelle dargestellt ist und die Seitennummern oder URLs aller Angaben enthilt.
Siehe Klausel 2.6 in diesem Standard und Angabe 102-55 in GRI 102: Allgemeine Angaben.

Fir die Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards stehen zwei Méglichkeiten zur
Verfugung: die Optionen ,Kern“ und ,,Umfassend®.

Option ,,Kern“. Diese Option gewihrleistet, dass ein Bericht die fir das Verstandnis des allgemeinen Charakters der
Organisation, der wesentlichen Themen der Organisation, der mit diesen Themen im Zusammenhang stehenden
Auswirkungen und des Umgangs mit diesen Auswirkungen erforderlichen Mindestinformationen enthilt.

Option ,,Umfassend®. Diese Option baut auf der Option ,Kern® auf. Sie erfordert zusdtzliche Angaben zur Strategie,

zur Ethik und Integritdt und zur Unternehmensfiihrung der Organisation. Dartber hinaus muss die Organisation ihre
Auswirkungen in einer umfassenderen Weise offenlegen. Dies bedeutet, dass alle themenspezifischen Angaben fir jedes der
in den GRI-Standards behandelten wesentlichen Themen offengelegt werden missen.

Diese Optionen beziehen sich nicht auf die Qualitdt der im Bericht enthaltenen Information oder den Umfang der
Auswirkungen der Organisation. Stattdessen sind sie Ausdruck dessen, wie umfangreich die GRI-Standards angewandt
worden sind. Es ist nicht erforderlich, dass eine Organisation von der Anwendung der Option ,,Kern" zur Anwendung der
Option ,Umfassend"” Gbergeht. Sie kann sich fir die Option entscheiden, die fir ihre Anforderungen an die Berichterstattung
und den Informationsbedarf ihrer Stakeholder am besten geeignet ist.

Die spezifischen Kriterien fiir die Erklarung, dass ein Bericht in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards erstellt worden ist,
finden Sie in Tabelle 1.

Anwendung ausgewihlter GRI-Standards oder Teile davon bei der Offenlegung
spezifischer Informationen

Diese Option wird als ,,Angabe Uber die selektive Anwendung der GRI-Standards” bezeichnet. Fiir eine Organisation, die
einen Bericht zu 6konomischen, ékologischen und/oder sozialen Auswirkungen erstellen méchte, jedoch nicht beabsichtigt,
die GRI-Standards vollumfanglich anzuwenden, um ein vollstandiges Bild ihrer wesentlichen Themen und der mit diesen
Themen im Zusammenhang stehenden Auswirkungen zu vermitteln, ist diese Option angemessen.

Zum Beispiel méchte eine Organisation moglicherweise fiir eine bestimmte Stakeholder-Gruppe ihre Auswirkungen auf die
Biodiversitét offenlegen. In diesem Fall konnte die Organisation die Angaben aus GRI 103: Managementansatz und GRI 304:
Biodiversitdt verwenden und wiirde die erforderliche Angabe Uber die teilweise Einhaltung der GRI-Standards in allen auf der
Basis dieser Standards veréffentlichten Dokumenten einfiigen. Die spezifischen Kriterien fiir eine Angabe Uber die teilweise

Einhaltung der GRI-Standards finden Sie in Klausel 3.3.
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Erklarungen, dass ein Bericht in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards

erstellt worden ist

3.1 Um angeben zu kénnen, dass ein Nachhaltigkeitsbericht in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards
erstellt worden ist, muss die berichtende Organisation die Kriterien fiir die jeweilige Option (Option ,,Kern*
oder Option ,,Umfassend*) aus Tabelle 1 (auf Seite 23) erfiillen:

.............................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Gemil Angabe 102-54 in GRI 102: Aligemeine Angaben
muss die Organisation fur jeden einzelnen Bericht angeben,
ob dieser in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards
erstellt worden ist (entweder Option ,,Kern“ oder

Option ,,Umfassend"). Erfillt die Organisation nicht die
Mindestkriterien aus Tabelle 1 fir die Option ,,Kern oder
,Umfassend", kann sie nicht angeben, dass ihr Bericht

in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards erstellt
worden ist. In diesen Fillen muss in allen veréffentlichten
Dokumenten mit Angaben auf Basis der GRI-Standards die
Angabe (iber die teilweise Einhaltung der GRI-Standards
enthalten sein. Im niachsten Abschnitt wird erldutert,

wie eine Angabe Uber die selektive Anwendung der
GRI-Standards zu erstellen ist.

Eine Organisation, die zusatzliche Angaben macht, die

Uber die Kriterien der Option ,,Kern“ hinausgehen, jedoch
nicht die Mindestkriterien der Option ,Umfassend" erfiillt,
darf nicht angeben, dass sie den betreffenden Bericht in
Ubereinstimmung mit der Option ,,Umfassend” erstellt hat.
Sie kann jedoch zusitzliche Angaben hinzufiigen, die in ihrem
GRI-Inhaltsindex aufgefiihrt sind.

@ GRI101: Grundlagen 2016
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GRI-Inhaltsindex

Eine Organisation, die einen Bericht in Ubereinstimmung
mit den GRI-Standards erstellt (egal, ob gemaf den
Optionen ,Kern" oder ,Umfassend"), muss einen
GRI-Inhaltsindex in ihren Bericht aufnehmen, in dem alle
angewandten GRI-Standards und alle offengelegten Angaben
aufgefiihrt sind. Unter Angabe 102-55 in GRI 102: Allgemeine
Angaben finden Sie weitere Informationen.

Auswahl der Angaben fiir eine Offenlegung nach der
Option ,,Kern*

Viele der themenspezifischen GRI-Standards enthalten
zahlreiche Angaben. Legt die berichtende Organisation
nicht jede einzelne Angabe fir ein gegebenes Thema offen,
dann wird von ihr erwartet, dass sie die Angabe(n) auswahlt
und in den Bericht aufnimmt, die die Auswirkungen der
Organisation bezuglich des jeweiligen Themas am besten
widerspiegelt (widerspiegeln).
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Tabelle 1

Kriterien fiir die Erklarung, dass ein Bericht in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards erstellt worden ist

Erforderliche Kriterien

Verwenden Sie in allen
verdffentlichten Dokumenten
mit Angaben auf Basis

der GRI-Standards die
korrekte Erkldrung
(Anwendungserkldrung)

Option ,,Kern*

Fuigen Sie folgende Erklarung ein:,, Dieser Bericht
wurde in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards:
Option ,Kern'erstellt.”

Option ,,Umfassend

Fugen Sie folgende Erklarung ein:,, Dieser Bericht
wurde in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards:
Option ,Umfassend” erstellt.”

Wenden Sie GRI 101:
Grundlagen an, um bei

der Erstellung eines
Nachhaltigkeitsberichts dem
grundlegenden Verfahren zu
entsprechen

Erfullen Sie alle Pflichtanforderungen aus
Abschnitt 2 des Standards GRI 101: Grundlagen
(,Anwendung der GRI-Standards fir die
Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten®)

[wie fur Option ,,Kern]

Wenden Sie fiir die
Offenlegung von
kontextbezogenen
Informationen (iber eine
Organisation den Standard
GRI 102: Aligemeine

Erfullen Sie alle Pflichtanforderungen fir die

folgenden Angaben aus GRI 102: Allgemeine

Angaben:

* Angaben 102-1 bis 102-13
(Organisationsprofil)

* Angabe 102-14 (Strategie)

Erflllen Sie alle Pflichtanforderungen fiir alle
Angaben aus GRI 102: Allgemeine Angaben:

Die Angabe von Griinden fiir eine Auslassung ist nur
fiir folgende Angaben zuldssig: Angabe 102-17 (Ethik
und Integritdt) und Angaben 102-19 bis 102-39

Angaben an * Angabe 102-16 (Ethik und Integritat) (Unternehmensfiihrung). Weitere Informationen
* Angabe 102-18 (Unternehmensfiihrung) finden Sie in Klausel 3.2.
* Angaben 102-40 bis 102-44 (Einbindung von
Stakeholdern)
*  Angaben 102-45 bis 102-56 (Vorgehensweise
bei der Berichterstattung)
Wenden Sie fiir die Erfiillen Sie fir jedes wesentliches Thema [wie fiir Option ,,Kern*]
Offenlegung des alle Pflichtanforderungen aus GRI 103:

Managementansatzes und
der Abgrenzungen aller
wesentlichen Themen GRI 103:

Managementansatz

Die Angabe von Griinden fiir eine Auslassung ist
nur fiir die Angaben 103-2 und 103-3 zuldssig (siehe

5
Managementansatz an Klausel 3.2)
Wenden Sie fiir Fir jedes in einem themenspezifischen GRI- Fir jedes in einem themenspezifischen GRI-
die Offenlegung Standard behandelte wesentliche Thema gilt: Standard behandelte wesentliche Thema gilt:
wesentlicher Themen + Erfllen Sie alle Pflichtanforderungen des * Erflllen Sie alle Pflichtanforderungen des

die themenspezifischen
GRI-Standards (200er-, 300er-,
400er-Reihe) an

Abschnitts ,, Angaben zum Managementansatz"
Erfillen Sie alle Pflichtanforderungen fiir
mindestens eine themenspezifische
Angabe

Es wird empfohlen, fuir jedes nicht von einem
GRI-Standard behandelte wesentliche Thema
andere angemessene Angaben flr dieses Thema
offenzulegen (siehe Klausel 2.5.3)

Die Angabe von Grtinden fiir eine Auslassung ist
fiir alle themenspezifischen Angaben zuldssig (siehe
Klausel 3.2)

Abschnitts ,, Angaben zum Managementansatz*
+ Erfillen Sie alle Pflichtanforderungen fir alle
themenspezifischen Angaben

Es wird empfohlen, fir jedes nicht von einem
GRI-Standard behandelte wesentliche Thema
andere angemessene Angaben flir dieses Thema
offenzulegen (siehe Klausel 2.5.3)

Die Angabe von Griinden fiir eine Auslassung ist
fiir alle themenspezifischen Angaben zuldssig (siehe
Klausel 3.2)

Stellen Sie gegebenenfalls
sicher, dass die Griinde
fiir die Auslassung korrekt
angegeben sind

Erfillen Sie alle Pflichtanforderungen in Klausel 3.2
(Griinde fir die Auslassung)

[wie fur Option ,,Kern]

Informieren Sie GRI iiber die
Anwendung der GRI-Standards

Erfullen Sie alle Pflichtanforderungen in Klausel 3.4
(Benachrichtigung von GRI Giber die Anwendung
der GRI-Standards)

[wie fur Option ,,Kern]

> Dies umfasst u. a. wesentliche Themen, die in den GRI-Standards behandelt werden, sowie solche, die in den GRI Standards nicht

angesprochen werden.
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Griinde fiir die Auslassung

3.2 Kann in Ausnahmefillen eine Organisation, die einen Nachhaltigkeitsbericht in Ubereinstimmung mit den
GRI-Standards erstellt, eine erforderliche Angabe nicht offenlegen, dann muss die Organisation im Bericht

einen Grund fiir die Auslassung angeben, der:

3.21 die spezifischen Informationen beschreibt, die ausgelassen wurden; und
3.2.2 einen der folgenden Griinde fiir die Auslassung aus Tabelle 2 benennen, einschlieBlich der
erforderlichen Erklarung fiir diesen Grund.
Tabelle 2

Griinde fiir die Auslassung

Grund fiir die Auslassung

Erforderliche Erklarung im Nachhaltigkeitsbericht

Nicht zutreffend
angesehen wird.

Geben Sie den oder die Griinde dafiir an, warum die Angabe als nicht zutreffend

Einschrankungen aufgrund
einer Verschwiegenheitspflicht

Beschreiben Sie die konkreten Einschrankungen, die sich aus der Verschwiegenheitspflicht
ergeben und die Offenlegung untersagen.

Explizite rechtliche Verbote

Beschreiben Sie die expliziten rechtlichen Verbote.

Keine Informationen verfligbar

Sie die Situation.

Beschreiben Sie die einzelnen Schritte, die ergriffen werden, um an die Informationen zu
gelangen, und geben Sie den voraussichtlich erforderlichen Zeitrahmen dafiir an.

Liegt der Grund fiir die Auslassung darin, dass auf die erforderlichen Informationen

nicht zugegriffen werden kann oder dass die Informationen keine fiir eine Offenlegung
angemessene Qualitat aufweisen (dies kann manchmal der Fall sein, wenn die Abgrenzung
eines wesentlichen Themas Uber die berichtende Organisation hinausgeht), dann erklaren

.............................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Grinde fur die Auslassung kénnen in Ausnahmefallen
genannt werden, wenn eine Organisation eine fir einen

in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards erstellten
Nachhaltigkeitsbericht (Option ,,Kern* oder ,Umfassend")
erforderliche Angabe nicht offenlegen kann. Griinde fir

die Auslassung durfen nur fur bestimmte Angaben genannt
werden — siehe Tabelle 1 fiir weitere Einzelheiten. Lasst eine
Organisation eine grof3e Anzahl an erforderlichen Angaben
aus, so kann dies die Glaubwiirdigkeit des Berichts und
dessen Nutzen fiir die Stakeholder reduzieren.

Verwendung von ,,nicht zutreffend” als Grund fiir eine Auslassung

Von der Option ,nicht zutreffend” als Grund fir eine
Auslassung kann Gebrauch gemacht werden, wenn die
jeweilige Situation, auf die sich die Angabe bezieht, nicht
fur die Organisation gilt. So kann die Organisation zum
Beispiel ,,Energie” und ,,Emissionen” als wesentliche
Themen identifizieren, aber die einzige Art der Energie,
die die Organisation verbraucht, ist zugekaufter Strom.
In diesem Fall wird der Brennstoff nicht direkt innerhalb
der Organisation verbraucht, oder durch Quellen, die sich
im Besitz der Organisation befinden oder ihrer Kontrolle
unterliegen. Aus diesem Grund kénnen die Angaben zum
Brennstoffverbrauch innerhalb der Organisation sowie
direkte THG-Emissionen (Scope 1) als ,nicht zutreffend*
betrachtet werden.

Von der Option ,nicht zutreffend” als Grund fir
eine Auslassung kann auch dann Gebrauch gemacht
werden, wenn sich eine Angabe nicht auf die spezifischen

GRI101: Grundlagen 2016
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Auswirkungen bezieht, durch die das Thema wesentlich
wird. So kann zum Beispiel das Thema ,Wasser* flr eine
Organisation, die flieBendes Wasser zur Erzeugung von
Wasserkraft nutzt, wesentlich sein. Die vorhandenen
Angaben fiir dieses Thema beziehen sich jedoch auf die
Entnahme von Wasser und die Abwasserriickgewinnung
und -wiederverwendung, weshalb die Angaben fiir

eine Beurteilung der Auswirkungen der Organisation

(z. B. Anderungen im Volumen der Wasserstrémung) nicht
geeignet sind. Daher kénnen die vorhandenen Angaben in
GRI 303: Wasser als ,,nicht zutreffend” fur diese Organisation
betrachtet werden.

Grtinde fiir die Auslassung, wenn die Abgrenzung eines Themas
liber die berichtende Organisation hinausgeht

Geht die Abgrenzung eines wesentlichen Themas tiber
die Organisation hinaus und hat die Organisation keinen
Zugriff auf Informationen in einer fiir eine Offenlegung
ausreichenden Qualitit, dann kann , Keine Informationen
verfligbar” als Grund fiir die Auslassung angegeben werden.
In diesem Fall muss der Grund fiir die Auslassung durch eine
Erklarung dafir erganzt werden, warum kein Zugriff auf die
Informationen besteht. Auch wenn in dieser Situation keine
themenspezifischen Angaben offengelegt werden kénnen,
muss die Organisation dennoch ihren Managementansatz
fir das Thema offenlegen (unter Anwendung von GRI 103:
Managementansatz), wenn sie erklaren mochte, dass sie
ihren Bericht in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards
erstellt hat.
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Standard-
interpretation

Abschnitt 3: Abgabe von Erklarungen zur Anwendung der GRI-Standards

Anwendung ausgewabhlter Standards mit einer Angabe liber die teilweise Einhaltung

der GRI-Standards

3.3 Wendet die berichtende Organisation ausgewihlte GRI-Standards oder Teile davon an, um spezifische
Informationen offenzulegen, erfiillt jedoch nicht die Kriterien fiir die Erstellung eines Berichts in
Ubereinstimmung mit den GRI-Standards (gemaB Klausel 3.1):

3.31
GRI-Standards eine Erklarung einfiigen:

3.3141

dann muss die Organisation in allen veroffentlichten Dokumenten mit Angaben auf Basis der

mit dem Wortlaut: ,,Dieses Dokument verweist auf [Titel und Jahr der Veréffentlichung

des Standards]“ fiir jeden angewandten GRI-Standard;

3.31.2

in der angegeben wird, welche konkreten Inhalte aus dem GRI-Standard angewandt

worden sind, wenn der Standard nur teilweise angewandt wurde;

3.3.3

informieren;
3.34

Abschnitt 1 anwenden;
3.35

dann muss die Organisation GRI gemaB Klausel 3.4 {iber die Anwendung der GRI-Standards

dann sollte die Organisation die Prinzipien der Berichterstattung zur Sicherstellung der Berichtsqualitit aus

dann sollte die Organisation unter Anwendung von GRI 103: Managementansatz ihren Managementansatz

zusammen mit dem angewandten themenspezifischen Standard (200er-, 300er- oder 400er-Reihe) offenlegen.

............................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Jede Organisation, die Angaben aus den GRI-Standards in
veréffentlichten Dokumenten verwendet, muss angeben,
wie sie dabei vorgegangen ist. Erfillt die Organisation
nicht die Kriterien in Tabelle 1, muss sie dennoch in jedem
veréffentlichten Dokument mit Angaben auf Basis der
GRI-Standards eine Angabe Uber die selektive Anwendung
der GRI-Standards aufnehmen.

Fur eine Angabe Uber die teilweise Einhaltung der
GRI-Standards wurde eine bestimmte Formulierung

festgelegt, die in Klausel 3.3.1.1 angegeben ist. Zum Beispiel:

,Dieses Dokument verweist auf die Angaben 305-1 und 305-2
aus GRI 305: Emissionen 2016 und die Angaben 103-1, 103-2
und 103-3 aus GRI 103: Managementansatz 2016.“

.............................................................................

Organisationen, die wie hier nur ausgewahlte GRI-Standards
anwenden, kénnen nicht erkldren, dass ihr Bericht in
Ubereinstimmung mit den GRI-Standards erstellt worden
ist. Fir eine Organisation ist es dennoch wichtig, die
Prinzipien der Berichterstattung zur Sicherstellung der
Berichtsqualitdt anzuwenden. Durch die Anwendung
dieser Prinzipien wird sichergestellt, dass die Informationen
korrekt und von hoher Qualitit sind. Dies ist wiederum
entscheidend fur die Fahigkeit von Stakeholdern, die
Organisation auf der Grundlage dieser Informationen
fundiert bewerten zu kénnen.
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Benachrichtigung von GRI liber die Anwendung der GRI-Standards

34 Die berichtende Organisation muss GRI liber ihre Anwendung der GRI-Standards sowie iiber ihre im
Bericht oder im verdéffentlichten Dokument eingefiigte Erklarung benachrichtigen, indem sie entweder:

341 eine Kopie unter standards@globalreporting.org an GRI schickt; oder

34.2 den Bericht oder das veroéffentlichte Dokument auf www.globalreporting.org/standards
registriert.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Beachten Sie, dass diese Pflichtanforderung fir beide Die Benachrichtigung von GRI tiber die Anwendung der
Falle gilt: GRI-Standards sorgt fur Transparenz beziglich der Art

und Weise, wie die Standards von Organisationen auf der
ganzen Welt angewandt werden. Mit der Benachrichtigung
von GRI tiber die Anwendung der GRI-Standards sind keine
Kosten verbunden.

+  Nachhaltigkeitsberichte, die in Ubereinstimmung mit
den GRI-Standards entweder unter Verwendung der
Option ,,Kern“ oder der Option ,Umfassend” erstellt
wurden, und

»  verdffentlichte Dokumente mit einer Angabe Uber die
teilweise Einhaltung der GRI-Standards.
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Definitionen der
Schlusselbegriffe

Dieser Abschnitt umfasst Definitionen von Schlisselbegriffen, die in den GRI-Standards verwendet werden und bei der
Verwendung der Standards gelten. Diese Definitionen enthalten unter Umstidnden Begriffe, die im Glossar der GRI-Standards
genauer definiert sind.

Alle definierten Begriffe sind unterstrichen. Sollte ein Begriff nicht in diesem Abschnitt oder im vollstandigen Glossar der
GRI-Standards zu finden sein, trifft die Definition zu, die in der Regel verwendet und benutzt wird.

Abgrenzung des Themas

Die Abgrenzung eines Themas beschreibt, wo die Auswirkungen eines wesentlichen Themas auftreten und
inwiefern die Organisation zu den Auswirkungen beitragt.

Anmerkung: Abgrenzungen von Themen variieren in Abhéngigkeit von den offengelegten Themen.

Angaben zum Managementansatz

In diesen Angaben wird beschrieben, wie eine Organisation mit ihren wesentlichen Themen und den mit diesen
Themen verbundenen Auswirkungen umgeht.

Anmerkung: Angaben bezlglich des Managementansatzes einer Organisation liefern auch den Kontext fir die
Informationen, die unter Anwendung themenspezifischer Standards (200er-, 300er- und 400er-
Reihe) offengelegt werden.

Auswirkung

Sofern nicht anderweitig festgelegt, verweist der Begriff ,, Auswirkung“ auf den Effekt, den eine Organisation auf die
Wirtschaft, die Umwelt und/oder die Gesellschaft hat, was wiederum auf den (positiven oder negativen) Beitrag
der Organisation zu einer nachhaltigen Entwicklung hindeuten kann.

Anmerkung 1: In den GRI-Standards kann sich der Begriff ,, Auswirkung® auf positive, negative, tatséchliche,
potenzielle, direkte, indirekte, kurzfristige, langfristige, absichtliche und unabsichtliche Auswirkungen
beziehen.

Anmerkung 2: Auswirkungen auf die Wirtschaft, Umwelt und/oder Gesellschaft konnen auch mit Folgen fir die
Organisation selbst zusammenhangen. So kann zum Beispiel eine Auswirkung auf die Wirtschaft,
die Umwelt und/oder die Gesellschaft Konsequenzen flr das Geschéftsmodell, den Ruf oder die
Erreichung der Ziele der Organisation haben.

Berichtszeitraum
Ein bestimmter Zeitraum, auf den sich die offengelegten Informationen beziehen.

Anmerkung: Sofern nicht anderweitig angegeben, missen die Informationen gemal3 den GRI-Standards aus dem
von der Organisation gewahlten Berichtszeitraum stammen.

Nachhaltige Entwicklung/Nachhaltigkeit

Eine Entwicklung, die die Bedirfnisse der Gegenwart befriedigt, ohne zu riskieren, dass kiinftige Generationen ihre
eigenen Bedurfnisse nicht befriedigen kdnnen.

Anmerkung 1: Nachhaltige Entwicklung umfasst drei Dimensionen: Okonomie, Okologie und Soziales.

Anmerkung 2: Nachhaltige Entwicklung bezieht sich auf die breiteren 6kologischen und gesellschaftlichen
Interessen, im Gegensatz zu den Interessen einer bestimmten Organisation.

Anmerkung 3: In den GRI-Standards werden die Begriffe ,Nachhaltigkeit” und ,,nachhaltige Entwicklung“ als
Synonyme verwendet.
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Prinzip der Berichterstattung

Ein Konzept, das die erwarteten Ergebnisse eines Berichts beschreibt und das als Orientierungshilfe bei
Entscheidungen wéhrend der Berichterstellung beziiglich des Inhalts und der Qualitdt des Berichts dient.

Stakeholder

Eine juristische oder nattirliche Person, bei der davon ausgegangen werden kann, dass sie in betrachtlichem Mafe
von Aktivitaten, Produkten und Dienstleistungen der Organisation betroffen ist oder dass ihre Handlungen die
Féhigkeit der Organisation zur erfolgreichen Umsetzung von Strategien oder zur Erreichung von Zielvorgaben
beeinflussen kénnen.

Anmerkung 1: Stakeholder sind auch juristische oder natirliche Personen, die aufgrund von Gesetzen oder
internationalen Vereinbarungen berechtigte Anspriiche gegeniiber der Organisation haben.

Anmerkung 2: Stakeholder kénnen ein Interesse an der Organisation haben (z. B. Angestellte und Anteilseigner)
oder anderweitig mit ihr verbunden sein (u. a. Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, Lieferanten,
schutzbedrftige Gruppen, lokale Gemeinschaften und Nichtregierungsorganisationen (NGO) und
andere zivilgesellschaftliche Organisationen).

Thema
Ein 6konomisches, okologisches oder soziales Thema.

Anmerkung 1: In den GRI-Standards sind Themen entsprechend der drei Dimensionen einer nachhaltigen
Entwicklung gruppiert: Okonomie, Okologie und Soziales.

Anmerkung 2: Um einen Bericht in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards zu erstellen, muss die betreffende
Organisation ihre wesentlichen Themen offenlegen.

Wesentliches Thema

Dies ist ein Thema, das die erheblichen 6konomischen, ékologischen und sozialen Auswirkungen einer Organisation
widerspiegelt oder das sich wesentlich auf die Beurteilungen und Entscheidungen der Stakeholder auswirkt

Anmerkung 1: Weitere Informationen zur Identifizierung eines wesentlichen Themas finden Sie unter Prinzipien
der Berichterstattung zur Bestimmung des Berichtsinhalts in GRI 101: Grundlagen.

Anmerkung 2: Um einen Bericht in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards zu erstellen, muss die betreffende
Organisation ihre wesentlichen Themen offenlegen.

Anmerkung 3: Wesentliche Themen sind u. a. die in den GRI-Standards der 200er-, 300er- und 400er-Reihe
aufgefiihrten Themen.
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wird jede Anstrengung unternommen, um sicherzustellen, dass die vorliegende Ubersetzung korrekt ist; soliten auf
Grund dieser Ubersetzung Fragen oder Unstimmigkeiten auftreten, ist der englische Text verbindlich. Die aktuellste
Version der in englischer Sprache verfassten GRI-Standards und die Aktualisierungen der englischen Version sind auf
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Standard-
interpretationen

Standardinterpretation 1 zu GRI 101: Grundlagen 2016 zu einer Angabe tliber die
teilweise Einhaltung der GRI-Standards

Verantwortlichkeit

Diese Standardinterpretation wird vom Global Sustainability Standards Board (GSSB) herausgegeben. Fragen oder
Anmerkungen zu den GRI-Standards und damit verbundene Interpretationen richten Sie bitte zur Beriicksichtigung durch
das GSSB an standards@globalreporting.org.

Relevanter Abschnitt

Klausel 3.3.2 in GRI 101: Grundlagen 2016

Problem

Organisationen kénnen bestimmte GRI-Standards ganz oder in Teilen verwenden, um Uber spezifische Informationen

zu berichten. Diese Option wird als ,,Angabe (iber die teilweise Einhaltung der GRI-Standards* bezeichnet. Bei dieser
Option muss angegeben werden, welche konkreten Inhalte aus den jeweiligen GRI-Standards angewandt wurden, sofern
nur Teile des Standards angewandt wurden. (Siehe Klausel 3.3.1.2 in GRI 101: Grundlagen 2016.) In diesem Fall mssen alle
Pflichtanforderungen bezlglich der offengelegten Angaben erfiillt werden (siehe Klausel 3.3.2 in GRI 107).

Benutzer der GRI-Standards haben darauf hingewiesen, dass Klausel 3.3.2 in GRI 107 (,,Die berichtende Organisation muss
alle Pflichtanforderungen beziglich der offengelegten Angaben erfiillen”) der Aussage widerspricht, dass die Organisation
bestimmte Informationen unter Verwendung von Teilen der Standard-Inhalte offenlegen kann (Klausel 3.3.1.2).

In dieser Standard-Interpretation wird erldutert, welche Pflichtanforderungen Organisationen, die ausgewéahlte Standards
oder Teile ihres Inhalts verwenden, erfiillen missen, wenn sie eine Angabe (iber die teilweise Einhaltung der GRI-Standards
machen.

Erklarung zur Interpretation

Organisationen, die eine Angabe Uber die teilweise Einhaltung der GRI-Standards machen, sind nicht verpflichtet,
Klausel 3.3.2 in GRI 101: Grundlagen 2016 (,,Die berichtende Organisation muss alle Pflichtanforderungen beziglich der
offengelegten Angaben erflllen) einzuhalten.

Organisationen, die eine Angabe Uber die teilweise Einhaltung der GRI-Standards machen, miissen angeben, welche
spezifischen Inhalte der jeweiligen Standards angewandt wurden, sofern der Standard nicht vollstandig verwendet wurde
(siehe Klausel 3.3.1.2 in GRI 101).

Berichtet die Organisation beispielsweise tUber Anforderungen a-d und g (aber nicht e und f) in Angabe 305-1, so muss sie
dies in ihrer Angabe Uber die teilweise Einhaltung der GRI-Standards vermerken, z. B. , Dieses Dokument bezieht sich auf
Angabe 305-1 (a-d und g) in GRI 305: Emissionen 2016".

Soweit méglich, wird eine Organisation aufgefordert, alle Pflichtanforderungen zu erfiillen, die sich auf die offengelegten
Angaben beziehen (siehe Klausel 3.3.2 in GRI 107).

Datum des Inkrafttretens

Diese Standardinterpretation gilt flir am oder nach dem 1. Juli 2018 veroffentlichte Berichte oder sonstige Dokumente.
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