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Uber diesen Standard

Verantwort- Dieser Standard wird vom Global Sustainability Standards Board (GSSB) herausgegeben.
lichkeit Fragen oder Anmerkungen zu den GRI-Standards richten Sie bitte zur Berticksichtigung durch
das GSSB an standards@globalreporting.org.

Scope GRI 102: Allgemeine Angaben enthalt die Pflichtanforderungen an die Erstellung von Berichten
mit kontextbezogenen Informationen tiber eine Organisation und ihre Vorgehensweisen
bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung. Dieser GRI-Standard kann von Organisationen
jedweder Groéfe, Art, Branche oder geografischer Lage angewandt werden.

Normative Dieser Standard ist zusammen mit den aktuellsten Fassungen der folgenden
Referenzen Dokumente anzuwenden.

GRI 101: Grundlagen
Glossar der GRI-Standards

In diesem Standard sind die im Glossar definierten Begriffe unterstrichen.

Datum des Dieser Standard gilt fir am oder nach dem 1. Juli 2018 veroffentlichte Berichte oder sonstige
Inkrafttretens Dokumente. Wir empfehlen eine méglichst friihzeitige Anwendung.

Hinweis: In diesem Dokument sind Hyperlinks zu anderen Standards enthalten. In den meisten Browsern werden mit
»Strg + Klick externe Links in einem neuen Browserfenster angezeigt. Nach Anklicken des Links kénnen Sie mit ,, Alt*
+ linker Pfeil wieder zur vorherigen Ansicht zurtickkehren.
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EinfUhrung

A. Ubersicht

Dieser Standard ist Teil der GRI-Standards fiir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung (GRI-Standards). Diese
GRI-Standards wurden entwickelt, um Organisationen
Leitlinien fir die Erstellung von Berichten zu ihren
okonomischen, 6kologischen und sozialen Auswirkungen an
die Hand zu geben.

Die GRI-Standards bestehen aus einem Satz mehrerer,
miteinander in Beziehung stehender modular aufgebauter
Standards. Ein vollstédndiger Satz der einzelnen
GRI-Standards steht unter www.globalreporting.org/
standards/ zum Download bereit.

Es gibt drei universelle Standards, die fir jede Organisation
gelten, die einen Nachhaltigkeitsbericht erstellt:

GRI 101: Grundlagen

GRI 102: Allgemeine Angaben

GRI 103: Managementansatz

GRI 101: Grundlagen ist das Ausgangsdokument
bei der Anwendung der GRI-Standards. Es enthilt
grundlegende Informationen zur Anwendung und
Bezugnahme auf die Standards.

Abbildung 1
Uberblick iiber die einzelnen GRI-Standards
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Diese Standards stehen fiir spezifische Angaben
zu jedem wesentlichen Thema zur Auswahl

Danach wihlt die Organisation die entsprechenden
themenspezifischen GRI-Standards fiir die Berichterstattung
zu ihren wesentlichen Themen aus. Diese Standards sind in
drei Reihen unterteilt: 200er-Reihe (6konomische Themen),
300er-Reihe (6kologische Themen) und 400er-Reihe
(soziale Themen).

In jedem themenspezifischen Standard sind Angaben
enthalten, die sich auf das jeweilige spezielle

Thema beziehen, und es ist erforderlich, dass diese
themenspezifischen Standards zusammen mit dem Standard
GRI 103: Managementansatz, der fur die Offenlegung des
Managementansatzes fir das Thema verwendet wird,
Anwendung finden.

B. Anwendung der GRI-Standards und Abgabe von
Erklarungen

Fur die Anwendung der GRI-Standards stehen zwei
grundlegende Ansatze zur Verfligung: Fur jede dieser

zwei Anwendungsarten der GRI-Standards gibt es eine
entsprechende Erklarung bzw. Anwendungserklarung, mit
der die Organisation ihre veréffentlichten Dokumente
versehen muss.

1. Die GRI-Standards kénnen bei der Erstellung eines
Nachhaltigkeitsberichts in Ubereinstimmung mit
den GRI-Standards einzeln oder in ihrer Gesamtheit
angewandt werden. Je nach Umfang der in einem Bericht
enthaltenen Angaben stehen fiir die Erstellung eines
Nachhaltigkeitsberichts in Ubereinstimmung mit den
GRI-Standards zwei Optionen zur Verfiigung (,,Kern“ und
»,Umfassend®).

Eine Organisation wendet bei der Erstellung eines Berichts
in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards diesen
Standard, GRI 102: Allgemeine Angaben, an, um allgemeine
Informationen tber sich selbst und ihre Vorgehensweisen
bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung offenzulegen.

2. Ausgewahlte GRI-Standards oder Teile davon kénnen
auch zur Offenlegung spezifischer Informationen
angewandt werden, ohne dass dabei ein Nachhaltig-
keitsbericht in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards
erstellt wird. Alle veréffentlichten Dokumente, auf denen
die GRI-Standards in dieser Art angewandt werden,
mussen mit einer ,,Angabe Uber die selektive Anwendung
der GRI-Standards" versehen sein.

Weitere Informationen zur korrekten Anwendung
der GRI-Standards und zu den jeweiligen
Erklirungen, mit denen Organisationen ihre
veroffentlichten Dokumente versehen miissen,
finden Sie in Abschnitt 3 des Standards

GRI 101: Grundlagen.
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C. Pflichtanforderungen, Empfehlungen und
weiterfihrende Anleitungen

Die GRI-Standards beinhalten Folgendes:

Pflichtanforderungen. Hierbei handelt es sich um
verbindliche Anweisungen. Pflichtanforderungen werden
im Text fett hervorgehoben und in Verbindung mit
»,muss/mussen” angezeigt. Pflichtanforderungen sind im
Zusammenhang mit Empfehlungen und weiterfiihrenden
Anleitungen zu lesen. Im Gegensatz zu Pflichtanforde-
rungen missen Organisationen jedoch Empfehlungen und
weiterfiihrende Anleitungen nicht befolgen, um erklaren
zu kénnen, dass ihr Bericht in Ubereinstimmung mit den
Standards erstellt worden ist.

Empfehlungen. Hierbei geht es um Fille, in denen zu einer
bestimmten Vorgehensweise ermutigt wird, die jedoch
nicht verpflichtend ist. Empfehlungen sind im Text durch die
Worter ,sollte/sollten” gekennzeichnet.

Weiterfiihrende Anleitungen. Diese Abschnitte umfassen
Hintergrundinformationen, Erlauterungen und Beispiele,
damit eine Organisation ein besseres Verstandnis der
Pflichtanforderungen erlangen kann.

Mochte eine Organisation erklaren, dass ihr Bericht in
Ubereinstimmung mit den GRI-Standards erstellt worden
ist, dann ist sie dazu verpflichtet, allen anwendbaren
Pflichtanforderungen Genltige zu leisten. Fiir weitere
Informationen siehe GRI 107: Grundlagen.

Anmerkung: In diesem Standard sind jene Angaben
durchgangig mit dem Symbol , Kern" gekennzeichnet, die
fiir die Erstellung eines Berichts in Ubereinstimmung mit
den GRI-Standards erforderlich sind (Option ,,Kern®).
Organisationen, die einen Bericht in Ubereinstimmung
mit den GRI-Standards erstellen (Option ,Umfassend®),
mussen alle in diesem Standard enthaltenen Angaben
offenlegen, wobei die Angabe von Griinden fir eine
Auslassung fur bestimmte Angaben zulissig ist. VWeitere
Einzelheiten finden Sie in Tabelle 1in GRI 101: Grundlagen .
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GRI 102:
Allgemeine Angaben

1. Organisationsprofil

Mit diesen Angaben erhilt der Leser einen Uberblick iiber die GréBe, die geografische Lage und die Aktivititen einer
Organisation. Diese allgemeinen Informationen zum Kontext sind wichtig, um es den Stakeholdern zu erméglichen, den
allgemeinen Charakter der Organisation und ihre 6konomischen, dkologischen und sozialen Auswirkungen zu verstehen.

@ Angabe 102-1
Name der Organisation

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angabe < Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

102-1 a. Name der Organisation.

@ Angabe 102-2
Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
Angabe < a. eine Beschreibung der Aktivititen der Organisation.

102'2 b. primare Marken, Produkte und Dienstleistungen, einschlieBlich der Angabe von Produkten und
Dienstleistungen, die in bestimmten Markten nicht zugelassen sind.

.........................................................................................................................................................

Empfehlungen fiir die Berichterstattung

11 Bei der Zusammenstellung der in Angabe 102-2-b genannten Informationen sollte die berichtende Organisation
auch angeben, ob sie Produkte oder Dienstleistungen anbietet, die seitens der Stakeholder infrage gestellt werden
oder in der offentlichen Diskussion stehen.
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Abschnitt 1: Organisationsprofil
@ Angabe 102-3
Hauptsitz der Organisation

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angabe < Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

1 02'3 a. Hauptsitz der Organisation.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Der Hauptsitz einer Organisation ist die Verwaltungszentrale dieser Organisation, von der aus sie gesteuert oder
geflihrt wird.

@ Angabe 102-4
Betriebsstatten

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angab Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
ngabe

102_4 < a. Anzahl der Lander, in denen die Organisation titig ist, und die Namen der Linder, in denen sie
wichtige Betriebsstitten unterhilt und/oder die fiir die im Bericht behandelten Themen von
Relevanz sind.

@ Angabe 102-5
Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angabe < Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

102'5 a. Art der Eigentumsverhiltnisse und Rechtsform.

@ Angabe 102-6
Belieferte Markte

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
a. belieferte Markte, einschlieBlich:

Angabe < i. geografische Orte, an denen Produkte und Dienstleistungen angeboten werden;

102-6

ii. belieferte Branchen;

iii. Art der Kunden oder Begiinstigten.
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Abschnitt 1: Organisationsprofil

Angabe 102-7
GroéBe der Organisation

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
a. GroBe der Organisation, einschlieBlich:
i. Gesamtanzahl der Angestellten;

ii. Gesamtanzahl der Betriebe;
Angabe <

102-7

iii. Nettoumsatz (bei Organisationen des privaten Sektors) oder Nettoerlds (bei Organisationen
des offentlichen Sektors);

iv. Gesamtkapital (bei Organisationen des privaten Sektors), unterteilt in Fremd-
und Eigenkapital;

v. Anzahl der angebotenen Produkte oder Dienstleistungen.

.........................................................................................................................................................

Empfehlungen fiir die Berichterstattung

1.2 Bei der Zusammenstellung der in Angabe 102-7 genannten Informationen sollte die berichtende Organisation
folgende zusitzliche Informationen offenlegen:

1.21 Bilanzsumme;
1.2.2  Eigentumsverhiltnisse, einschlieBlich der Identitdt und des Anteils der groBten Anteilseigner;
1.2.3  Aufschlisselung von:

1.2.31 Nettoumsatz bzw. Nettoerlds nach Landern oder Regionen, die mindestens 5 % der
Gesamterl6se ausmachen;

1.2.3.2 Kosten nach Landern oder Regionen, die mindestens 5 % der Gesamtkosten ausmachen;

1.2.33 Gesamtanzahl der Angestellten nach Land oder Region.
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Abschnitt 1: Organisationsprofil

@ Angabe 102-8
Informationen zu Angestellten und sonstigen Mitarbeitern

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtanzahl der Angestellten nach Arbeitsvertrag (unbefristet oder befristet), nach Geschlecht.

b. Gesamtanzahl der Angestellten nach Arbeitsvertrag (unbefristet oder befristet), nach Region.

c. Gesamtanzahl der Angestellten nach Beschiftigungsverhailtnis (Vollzeit und Teilzeit),
nach Geschlecht.

Angabe
<

102-8

d. ob ein erheblicher Anteil der Aktivititen der Organisation von Mitarbeitern durchgefiihrt wird,
die keine Angestellten sind. Falls zutreffend, eine Beschreibung der Art und des Umfangs der von
Mitarbeitern, die keine Angestellten sind, durchgefiihrten Tatigkeiten.

e. jegliche signifikanten Schwankungen bei den in den Angaben 102-8-a, 102-8-b und 102-8-c genannten
Zahlen (z. B. saisonale Schwankungen im Gastgewerbe oder in der Landwirtschaft).

f. eine Erlauterung, wie die Daten zusammengestellt worden sind, einschlieBlich aller
zugrundeliegenden Annahmen.

.........................................................................................................................................................

Empfehlungen fiir die Berichterstattung
1.3 Bei der Zusammenstellung der in Angabe 102-8 genannten Informationen sollte die berichtende Organisation:

1.31 die Anzahl der Angestellten als Gesamtanzahl der einzelnen Angestellten oder als Vollzeitaquivalent
angeben, wobei der gewihlte Ansatz anzugeben und durchgingig anzuwenden ist;

1.3.2  die Vertragsart und den Vollzeit- und Teilzeitstatus der Angestellten auf Basis der Definitionen der
landerspezifischen Gesetze, in denen diese ansassig sind, angeben;

1.3.3 die Zahlen zum Ende des Berichtszeitraums verwenden, sofern sich wihrend des Berichtszeitraums keine
wesentlichen Anderungen ergeben haben;

1.34  die Landerstatistiken zur Berechnung globaler Statistiken miteinander kombinieren und Unterschiede bei
den gesetzlichen Definitionen auBler Acht lassen. Obwohl die Auffassung dariiber variiert, was bestimmte
Vertragsformen und Beschéftigungsverhiltnisse ausmacht, sollte die globale Zahl immer die Verhiltnisse
gemal der Gesetzgebung widerspiegeln.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Weiterfiihrende Anleitungen fiir Angabe 102-8-d Durch die Aufschliisselung dieser Daten nach Geschlecht

ist es moglich zu verstehen, wie stark die Geschlechter
innerhalb der Organisation vertreten sind und wie die
verfuigbaren Arbeitskrafte und Talente am besten eingesetzt
werden kénnen.

Siehe Referenzen 6, 7, 10 und 12 im Abschnitt ,Referenzen”.

Die Aktivitdten der Organisation werden in
Angabe 102-2-a offengelegt.

Hintergrundinformationen

Aus der Anzahl der an den Aktivitdten der Organisation
beteiligten Angestellten und Mitarbeiter lassen sich
Erkenntnisse dariber ableiten, welches Ausmaf die durch
Personalfragen verursachten Auswirkungen annehmen.
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Abschnitt 1: Organisationsprofil

Angabe 102-9
Lieferkette

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angab Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
ngabe

102_9 < a. eine Beschreibung der Lieferkette der Organisation, einschlieBlich ihrer Hauptelemente und wie
diese in Beziehung zu den Aktivitdten, primiaren Marken, Produkten und Dienstleistungen der
Ovrganisation stehen.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

In der Beschreibung kénnen zum Beispiel folgende Elemente  Hintergrundinformationen

enthalten sein: Mit dieser Angabe erhilt der Leser einen Uberblick iiber den

« die Arten der beauftragten Lieferanten; Gesamtkontext, damit er die Lieferkette der Organisation

. L nachvollziehen kann.
*  die Gesamtanzahl der von der Organisation

beauftragten Lieferanten und die geschdtzte Anzahl an
Lieferanten in der gesamten Lieferkette;

»  der geografische Standort der Lieferanten;

»  die geschitzte Gesamtsumme der Zahlungen, die an
Lieferanten geleistet wurden;

»  die branchenspezifischen Eigenschaften der Lieferkette,
z. B. eine Aussage dariiber, wie arbeitsintensiv sie ist.

GRI 102: Allgemeine Angaben 2016 @


https://www.globalreporting.org/standards/media/1707/german-gri-standards-glossary-2016.pdf#page=12
https://www.globalreporting.org/standards/media/1707/german-gri-standards-glossary-2016.pdf#page=13
https://www.globalreporting.org/standards/media/1707/german-gri-standards-glossary-2016.pdf#page=14
https://www.globalreporting.org/standards/media/1707/german-gri-standards-glossary-2016.pdf#page=6

Abschnitt 1: Organisationsprofil

@ Angabe 102-10
Signifikante Anderungen in der Organisation und ihrer Lieferkette

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. signifikante Anderungen beziiglich der GroBe, Struktur, Eigentumsverhiltnisse oder Lieferkette der
Organisation, einschlieBlich:

Angabe i. Anderungen des Standorts von bzw. Anderungen der Betriebsstitten, einschlieBlich
102_1 0 < Eroffnungen, SchlieBungen und Erweiterungen;

ii. Anderungen in der Beteiligungsstruktur und andere MaBnahmen der Kapitalbildung,
-aufrechterhaltung und -inderung (fiir Organisationen des privaten Sektors);

iii. Anderungen beziiglich des Standorts von Lieferanten, der Struktur der Lieferkette oder der
Beziehungen zu Lieferanten, einschlieBlich deren Auswahl und Kiindigung.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

In dieser Angabe werden signifikante Anderungen wahrend Beispiele signifikanter Anderungen sind unter anderem:

des Berichtszeitraums behandelt. * Verlagerung von Teilen der Lieferkette aus einem Land

Signifikante Anderungen bezlglich der Lieferkette sind in ein anderes Land;
solche Anderungen, die zu erheblichen 6konomischen,
okologischen und sozialen Auswirkungen beitragen oder
diese verursachen.

. Anderung der Struktur der Lieferkette, wie etwa die
Auslagerung eines wichtigen Teils der Aktivitdten
einer Organisation.

@ Angabe 102-11
Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angabe < Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

1 02'11 a. ob und wie die Organisation den Vorsorgeansatz oder das Vorsorgeprinzip anwendet.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Angabe 102-11 kann den Ansatz der Organisation der Umwelt wenden die Staaten den Vorsorgeansatz
zum Risikomanagement bei der operativen Planung entsprechend ihren Méglichkeiten weitgehend an. Drohen
oder bei der Entwicklung oder Markteinfihrung neuer schwerwiegende oder irreversible Schiden, so darf ein
Produkte beinhalten. - Mangel an vollstandiger wissenschaftlicher Gewissheit

kein Grund dafir sein, kosteneffiziente MaBnahmen zur
Hintergrundinformationen Vermeidung von Umweltschadigungen aufzuschieben.” Die

Anwendung des Vorsorgeprinzips kann einer Organisation
dabei helfen, negative Auswirkungen auf die Umwelt zu
reduzieren oder zu vermeiden. Siehe Referenz 13 im
Abschnitt ,,Referenzen”.

Der Vorsorgeansatz wurde von den Vereinigten Nationen
im Grundsatz 15 der Erklarung von Rio tiber Umwelt
und Entwicklung eingefiihrt. Darin heif3t es: ,,Zum Schutz
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Abschnitt 1: Organisationsprofil

Angabe 102-12
Externe Initiativen

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angab Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
ngabe
102_1 2 a. eine Liste der extern entwickelten 6konomischen, 6kologischen und sozialen Vereinbarungen,
Prinzipien oder andere Initiativen, denen sich die Organisation angeschlossen hat oder die von ihr
unterstiitzt werden.
Empfehlungen fiir die Berichterstattung
14  Beider Zusammenstellung der in Angabe 102-8 genannten Informationen sollte die berichtende Organisation:
141 das Datum der Annahme, gegebenenfalls die Ldnder oder Betriebsstatten und die verschiedenen
Stakeholder, die an der Entwicklung und Regulierung dieser Initiativen beteiligt gewesen sind, angeben;
14.2 zwischen nicht bindenden, freiwilligen Initiativen und jenen Initiativen unterscheiden, zu deren Einhaltung
die Organisation verpflichtet ist.
Angabe 102-13
Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen
Pflichtanforderungen an die Berichterstattung
Angab Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
ngabe
102_1 3 < a. eine Liste der wichtigsten Mitgliedschaften in Industrie-/Wirtschafts- oder anderen Verbanden und
nationalen oder internationalen Interessenvertretungsorganisationen.

.........................................................................................................................................................

Empfehlungen fiir die Berichterstattung

1.5  Bei der Zusammenstellung der in Angabe 102-13 genannten Informationen sollte die berichtende Organisation
alle Mitgliedschaften auf Organisationsebene mit Verbanden oder Organisationen angeben, bei denen die
Organisation im Kontrollorgan tatig ist, an Projekten oder Gremien beteiligt ist, denen die Organisation Uber die
Ublichen Mitgliedsbeitrdge hinaus eine erhebliche finanzielle Unterstitzung zukommen ldsst oder bei denen die
Mitgliedschaft aus Sicht der Organisation eine strategische Bedeutung hat.
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Angabe

102-14 <

2. Strategie

Diese Angaben bieten eine Ubersicht tiber die Strategie einer Organisation hinsichtlich der Nachhaltigkeit, um einen
Kontext fur die nachfolgende, detailliertere Berichterstattung unter Anwendung anderer GRI-Standards bereitzustellen. Im
Abschnitt ,,Strategie” kann auf Informationen aus anderen Teilen des Berichts Bezug genommen werden. Er sollte jedoch
eher strategische Problemfelder behandeln und nicht den Inhalt des Berichts zusammenfassen.

Angabe 102-14
Erklarung des hdchsten Entscheidungstragers

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. eine Erklarung des héchsten Entscheidungstrigers der Organisation (z. B. CEO,
Vorstandsvorsitzender oder Inhaber einer gleichwertigen geschiftsfiihrenden Position) zur
Relevanz der Nachhaltigkeit fiir die Organisation und zu ihrer Strategie zur Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele.

.........................................................................................................................................................

Empfehlungen fiir die Berichterstattung

2.1 Beider Zusammenstellung der in Angabe 102-14 genannten Informationen sollte die berichtende Organisation
Folgendes angeben:

211 die Gesamtvision und -strategie fur den kurz-, mittel- und langfristigen Umgang mit den erheblichen
okonomischen, 6kologischen und sozialen Auswirkungen, die von der Organisation verursacht werden,
zu denen die Organisation beitragt, oder die direkt mit den Aktivitdten, Produkten oder Dienstleistungen
der Organisation im Rahmen einer Geschiaftsbeziehung mit anderen (z. B. Lieferanten und Personen oder
Organisationen in lokalen Gemeinschaften) im Zusammenhang stehen;

21.2  die kurz- und mittelfristigen strategischen Prioritdten und wichtigen Themen beziglich der Nachhaltigkeit,
einschlieBlich der Einhaltung der geltenden international anerkannten Standards sowie inwiefern sich diese
Standards auf die langfristige Strategie und die langfristigen Erfolge der Organisation auswirken;

21.3  die breiteren Trends (z. B. makrodkonomisch oder politisch), die sich auf die Organisation und ihre
Nachhaltigkeitsprioritdten auswirken;

214  wichtige Ereignisse, Erfolge und Misserfolge wéahrend des Berichtszeitraums;
21.5  Ubersichten iiber die Leistung im Hinblick auf Zielvorgaben;

21.6  einen Ausblick auf die wichtigsten Herausforderungen und Ziele der Organisation im nichsten Jahr sowie
auf die Zielvorgaben fir die kommenden 3-5 Jahre;

21.7  sonstige Aspekte des Strategieansatzes der Organisation.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Siehe Referenzen 14, 15 und 16 im Abschnitt ,,Referenzen®.
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Abschnitt 2: Strategie

Angabe 102-15
Wichtige Auswirkungen, Risiken und Chancen

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. eine Beschreibung der wichtigen Auswirkungen, Risiken und Chancen.

..................

.......................................................................................................................................

Empfehlungen fiir die Berichterstattung

2.2 Bei der Zusammenstellung der in Angabe 102-15 genannten Informationen sollte die berichtende Organisation
Folgendes angeben:

2.21

222

223

224

225

226

227
228
229

2.2.10

2.2.11

2212

eine Beschreibung ihrer erheblichen konomischen, ékologischen und sozialen Auswirkungen sowie
der damit verbundenen Herausforderungen und Chancen. Dies beinhaltet die Auswirkungen auf
Stakeholder und ihre Rechte gemaB den linderspezifischen Gesetzen und den geltenden, international
anerkannten Standards;

das Spektrum der vertretbaren Erwartungen und Interessen der Stakeholder der Organisation;
eine Erlauterung des Ansatzes zur Priorisierung dieser Herausforderungen und Chancen;

wichtige Schlussfolgerungen zum Fortschritt beim Umgang mit diesen Themen sowie die diesbezlgliche
Leistung im Berichtszeitraum, einschlieBlich einer Beurteilung der Griinde fir Leistungen, die unter oder
Uber den Erwartungen liegen;

eine Beschreibung der wichtigsten implementierten Verfahren zum Umgang mit der jeweiligen Leistung
und relevanten Anderungen;

die Auswirkung von Nachhaltigkeitstrends, -risiken und -chancen auf die langfristigen Aussichten und die
finanzielle Leistungsfahigkeit der Organisation;

Informationen, die fiir finanzielle Stakeholder relevant sind oder dies in der Zukunft sein kénnten;
eine Beschreibung der wichtigsten Risiken und Chancen von Nachhaltigkeitstrends fiir die Organisation;

Priorisierung wichtiger 6konomischer, 6kologischer oder sozialer Themen als Risiken und Chancen
in Ubereinstimmung mit ihrer Relevanz fir die langfristige Strategie, die Wettbewerbsposition, die
qualitativen und, sofern maoglich, die quantitativen finanziellen Werttreiber der Organisation;

Tabelle/n, in der/denen die Ziele, die Leistung anhand vorgegebener Ziele und die daraus zu lernenden
Lektionen fir den aktuellen Berichtszeitraum in zusammenfassender Weise dargestellt sind;

Tabelle/n, in der/denen die Ziele fiir den nachsten Berichtszeitraum und die mittelfristigen Zielsetzungen
und Zielvorgaben (d. h. 3-5 Jahre) beztiglich der wichtigsten Risiken und Chancen in zusammenfassender
Weise dargestellt sind;

eine Beschreibung der vorhandenen Verfahren zur Unternehmensfiihrung, die sich speziell auf den
Umgang mit diesen Risiken und Chancen beziehen, sowie die Identifizierung sonstiger damit verbundener
Risiken und Chancen.
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3. Ethik und Integritat

In diesem Abschnitt wird der Begriff ,,Geschiftspartner” in Bezug auf beide Angaben verwendet. Im Kontext dieses GRI-
Standards umfasst der Begriff ,Geschéftspartner unter anderem Lieferanten, Vertreter, Lobbyisten und sonstige Vermittler,
Joint-Venture- und Konsortium-Partner, Regierungen, Kunden und Klienten.

@ Angabe 102-16
Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angabe < Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

102-1 6 a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und Verhaltensnormen der Organisation.

.................

........................................................................................................................................

Empfehlungen fiir die Berichterstattung

3.1 Bei der Zusammenstellung der in Angabe 102-16 genannten Informationen sollte die berichtende
Organisation zusédtzliche Informationen tiber ihre Werte, Grundsitze, Standards und Verhaltensnormen
bereitstellen, insbesondere:

311
312

313

314
315

.................

wie diese Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen entwickelt und genehmigt wurden;

ob dafir regelmaBige Schulungen fur alle sowie fiir neue Mitglieder des Kontrollorgans, Mitarbeiter, die fur
die Organisation aktiv sind, und Geschaftspartner angeboten werden;

ob diese regelmédBig von allen sowie von neuen Mitgliedern des Kontrollorgans, Mitarbeitern, die fur die
Organisation aktiv sind, und Geschéftspartnern gelesen und unterzeichnet werden missen;

ob die Positionen auf Vorstandsebene weiterhin fir sie zustandig sind;

ob diese in verschiedenen Sprachen vorliegen, damit alle Mitglieder des Kontrollorgans, Mitarbeiter, die fir
die Organisation aktiv sind, und Geschaftspartner sowie alle sonstigen Stakeholder sie verstehen kénnen.

........................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Werte, Grundsitze, Standards und Verhaltensnormen
kénnen Verhaltens- und Ethikkodizes umfassen. Die Rollen
des héchsten Kontrollorgans und der Fiihrungskrafte bei
der Entwicklung, Genehmigung und Aktualisierung der
verbindlichen Unternehmenswerte werden in Angabe
102-26 offengelegt.
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Angabe

102-17

Abschnitt 3. Ethik und Integritét

Angabe 102-17
Verfahren zu Beratung und Bedenken in Bezug auf die Ethik

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

<

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
eine Beschreibung der internen und externen Verfahren fiir:

i. das Ersuchen um Beratung hinsichtlich ethischen und gesetzeskonformen Verhaltens sowie

Integritit auf Organisationsebene;

ii. das Melden von Bedenken hinsichtlich unethischen und nicht gesetzeskonformen Verhaltens
sowie Integritidt auf Organisationsebene.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

In der Beschreibung kénnen zum Beispiel folgende
Elemente enthalten sein:

wer die allgemeine Verantwortung fiir die Verfahren
zum Ersuchen um Beratung bzw. zum Melden von
Verhaltensweisen trégt;

ob es Verfahren gibt, die von der Organisation
unabhingig sind;

ob und wie Mitarbeiter, die fiir die Organisation aktiv
sind, Geschiftspartner und sonstige Stakeholder tiber
die Verfahren informiert worden sind;

ob Mitarbeiter, die fir die Organisation aktiv sind,
und die Geschiftspartner beziglich dieser Verfahren
geschult werden;

Informationen zur Verfligbarkeit und Zuganglichkeit der
Verfahren fur Mitarbeiter, die fir die Organisation aktiv
sind, und Geschiftspartner, wie etwa die Gesamtanzahl
der Stunden pro Tag, Tage pro Woche und die
Verflgbarkeit in verschiedenen Sprachen;

ob Ersuchen um Beratung oder Meldungen von
Bedenken vertraulich behandelt werden;

ob die Verfahren anonym genutzt werden kénnen;

die Gesamtanzahl der erhaltenen Ersuchen um
Beratung, ihre Art und der Prozentsatz, der wéahrend
des Berichtszeitraums beantwortet wurde;

die Gesamtanzahl der gemeldeten Bedenken, die Art
des gemeldeten Fehlverhaltens und der Prozentsatz
der Bedenken, der wiahrend des Berichtszeitraums
beantwortet wurde, zur Zufriedenheit bearbeitet
wurde oder sich als unbegriindet erwiesen hat;

ob die Organisation eine Richtlinie gegen
VergeltungsmaBnahmen hat;

das Verfahren zur Untersuchung der
vorgebrachten Bedenken;

der Grad der Zufriedenheit der Personen, die von
diesen Verfahren Gebrauch gemacht haben.

Hintergrundinformationen

Eine Organisation kann Stakeholdern Méglichkeiten

bieten, Beratung tber ethische und gesetzeskonforme
Verhaltensweisen sowie Integritdt auf Organisationsebene
einzuholen oder Bedenken in dieser Hinsicht zu melden.
Dazu kénnen zum Beispiel die Eskalation von Problemen
Uber das Linienmanagement, Verfahren fir ,Whistleblower*
und Hotlines gehéren.
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Angabe

102-18<

Angabe

102-19

4. Unternehmensfuhrung

Die in diesem Abschnitt enthaltenen Angaben bieten einen Uberblick tiber:

»  die Fuhrungsstruktur und die Zusammensetzung der Unternehmensfiihrung;

» die Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Festlegung von Zielen, Werten und Strategie der Organisation;

*  die Kompetenzen und Leistungsbeurteilung des héchsten Kontrollorgans;

* die Rolle des héchsten Kontrollorgans beim Risikomanagement;

» die Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung;

» die Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Bewertung der 6konomischen, 6kologischen und sozialen Leistung;

*  Vergltung und Anreize.

Die folgenden im Glossar der GRI-Standards definierten Begriffe gelten fir die Angaben in diesem Abschnitt:

*  hochstes Kontrollorgan

*  Fuhrungskraft

*  dualistisches System der Unternehmensfiihrung

Angabe 102-18
Fihrungsstruktur

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
a. Fiihrungsstruktur der Organisation, einschlieBlich der Gremien des héchsten Kontrollorgans.

b. fiir die Entscheidungsfindung zu 6konomischen, 6kologischen und sozialen Themen
zustandige Gremien.

Angabe 102-19
Delegation von Befugnissen

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

< a. Verfahren fiir die Delegation von Befugnissen fiir 6konomische, 6kologische und soziale Themen

durch das héchste Kontrollorgan, durch Fiihrungskrafte und andere Angestellte.
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Abschnitt 4: Unternehmensfihrung

Angabe 102-20
Zustandigkeit auf Vorstandsebene flir 6konomische, 6kologische
und soziale Themen

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

Angabe a. ob die Organisation auf Vorstandsebene eine oder mehrere Positionen geschaffen hat, die fiir
102_20 < 6konomische, 6kologische und soziale Themen zustindig ist/sind.

b. ob der/die Inhaber der Position/en direkt an das héchste Kontrollorgan berichtet/n.

Angabe 102-21
Dialog mit Stakeholdern zu 6konomischen, 6kologischen
und sozialen Themen

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

Angabe a. Verfahren fiir den Dialog zwischen Stakeholdern und dem héchsten Kontrollorgan zu 6konomischen,
102_21 < okologischen und sozialen Themen.

b. Wird der Dialog an andere Instanzen delegiert, muss beschrieben werden, an wen der
Dialog delegiert wurde und wie das entsprechende Feedback an das hochste Kontrollorgan
tibermittelt wird.

Angabe 102-22

Zusammensetzung des hochsten Kontrollorgans und seiner
Gremien

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Zusammensetzung des hochsten Kontrollorgans und seiner Gremien, aufgeschliisselt nach:
i. Flhrungskraft oder Nicht-Fiihrungskraft;
ii. Unabhingigkeit;
iii. Dauer der Position im Kontrollorgan;

Angabe < iv. Anzahl der sonstigen wichtigen Positionen und Verpflichtungen jeder Person sowie die Art

1 02'22 der Verpflichtungen;

v. Geschlecht;

vi. Anteil von unterreprisentierten sozialen Gruppen im Kontrollorgan;

vii. Kompetenzen beziiglich 6konomischer, 6kologischer und sozialer Themen;

viii. Reprasentation der Stakeholder.
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Abschnitt 4: Unternehmensfiihrung

Angabe 102-23
Vorsitzender des hochsten Kontrollorgans

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

Angabe a. ob der Vorsitzende des héchsten Kontrollorgans auch der Geschiftsleitung der
102-23 < Organisation angehért.

b. Wenn der Vorsitzende des héchsten Kontrollorgans auch der Geschiftsleitung angehért, miissen
seine Funktion innerhalb der Geschiftsleitung der Organisation sowie die Griinde fiir diese Regelung
beschrieben werden.

Angabe 102-24
Nominierungs- und Auswahlverfahren fir das héchste
Kontrollorgan

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
a. Nominierungs- und Auswabhlverfahren fiir das hochste Kontrollorgan und seine Gremien.

b. fiir die Nominierung und Auswahl von Mitgliedern des héchsten Kontrollorgans verwendete
Aneab Kriterien, einschlieBlich ob und wie:
ngaoe <

102-24

i. Stakeholder (einschlieBlich Anteilseigner) einbezogen sind;
ii. Diversitit Beriicksichtigung findet;
iii. Unabhingigkeit Beriicksichtigung findet;

iv. Expertise und Erfahrungen beziiglich 6konomischer, 6kologischer und sozialer Themen
Beriicksichtigung finden.
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Abschnitt 4: Unternehmensfihrung

Angabe 102-25
Interessenkonflikte

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Verfahren des héchsten Kontrollorgans zur Sicherstellung, dass Interessenkonflikte vermieden und
mit ihnen angemessen umgegangen wird.

Angab b. ob Interessenkonflikte Stakeholdern gegeniiber offengelegt werden, einschlieBlich als Mindestangabe:
ngabe < —_—

102-25

i. Mitgliedschaft in mehreren Gremien/Kontrollorganen;
ii. Uberkreuzbeteiligungen mit Lieferanten und anderen Stakeholdern;
iii. Vorhandensein eines Mehrheitsanteilseigners;

iv. Angaben liber Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen.

.........................................................................................................................................................

Empfehlungen fiir die Berichterstattung

41  Bei der Zusammenstellung der in Angabe 102-25 genannten Informationen sollte die berichtende Organisation
die Definition des Mehrheitsanteilseigners an die fir die Konzernabschlisse oder gleichwertige Dokumente der
Organisation verwendete Definition anpassen.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Siehe Referenz 11 im Abschnitt ,,Referenzen®.

Angabe 102-26
Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Festlegung von Zielen,
Werten und Strategien

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

Angabe < a. Rollen des héchsten Kontrollorgans und der Fiihrungskrifte bei der Entwicklung, Genehmigung und
102-26 Aktualisierung der Zwecke, Unternehmenswerte oder -mission, Strategien, Richtlinien und Ziele der
Organisation beziiglich 6konomischer, 6kologischer und sozialer Themen.

Angabe 102-27
Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
Angabe <

102-27

a. MaBnahmen zur Weiterentwicklung und Verbesserung des gesammelten Wissens des héchsten
Kontrollorgans zu 6konomischen, 6kologischen und sozialen Themen.
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Angabe 102-28
Bewertung der Leistung des héchsten Kontrollorgans

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Verfahren zur Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans beziiglich des Umgangs mit
o6konomischen, 6kologischen und sozialen Themen.

Angabe b. ob solch eine Bewertung durch eine unabhingige Instanz erfolgt oder nicht und wie haufig

102-28 < diese erfolgt.

c. ob solch eine Bewertung eine Selbstbewertung ist.

d. MaBnahmen, die als Reaktion auf die Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans
beziiglich des Umgangs mit 6konomischen, 6kologischen und sozialen Themen ergriffen wurden,
unter anderem mindestens Anderungen bei den Mitgliedern des Kontrollorgans und in der
operativen Praxis.

Angabe 102-29
|dentifizierung und Umgang mit dkonomischen, ékologischen und
sozialen Auswirkungen

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Identifizierung und dem Umgang mit 6konomischen,
okologischen und sozialen Themen und ihren Auswirkungen, Risiken und Chancen — einschlieBlich

Angabe < seiner Rolle bei der Umsetzung der Verfahren zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht.

102-29 b. ob mit Stakeholdern ein Dialog gefiihrt wird, der das hochste Kontrollorgan bei der Identifizierung
und dem Umgang mit 6konomischen, 6kologischen und sozialen Themen und ihren Auswirkungen,
Risiken und Chancen unterstiitzt.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Siehe Referenzen 11, 14, 15 und 16 im Abschnitt ,,Referenzen”.

Angabe 102-30
Wirksamkeit der Verfahren zum Risikomanagement

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angab Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
ngabe <

102-30

a. Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Uberpriifung der Wirksamkeit der Verfahren der
Organisation zum Risikomanagement fiir 6konomische, 6kologische und soziale Themen.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Siehe Referenzen 11, 14, 15 und 16 im Abschnitt ,,Referenzen”.
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Angabe 102-31

Uberpriifung der ékonomischen, ékologischen und sozialen
Themen

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angabe Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

102_31 < a. Haiufigkeit der Uberpriifung der 6konomischen, 6kologischen und sozialen Themen und ihrer
Auswirkungen, Risiken und Chancen durch das hochste Kontrollorgan.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Siehe Referenzen 11, 14, 15 und 16 im Abschnitt ,,Referenzen”.

Angabe 102-32
Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angab Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
ngabe

102_32 a. das hochste Gremium oder die hochste Position, das bzw. die den Nachhaltigkeitsbericht
der Organisation liberpriift und genehmigt sowie sicherstellt, dass alle wesentlichen Themen
behandelt werden.

Angabe 102-33
Ubermittlung kritischer Anliegen

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angabe Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

102-33 a. Verfahren zur Ubermittlung kritischer Anliegen an das héchste Kontrollorgan.
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Angabe 102-34
Art und Gesamtanzahl kritischer Anliegen

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
Angabe < a. Artund Gesamtanzahl kritischer Anliegen, die dem héchsten Kontrollorgan mitgeteilt wurden.

1 02'34 b. das/die fiir die Beantwortung und zufriedenstellende Bearbeitung kritischer Anliegen
verwendete/n Verfahren.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Wenn die genaue Art der Anliegen aufgrund regulatorischer
oder gesetzlicher Einschrankungen als sensibel eingestuft
wird, kann diese Angabe auf Informationen beschrankt
werden, die von der berichtenden Organisation offengelegt
werden kénnen, ohne die Verschwiegenheitspflicht zu
verletzen. Weitere Informationen zu den Griinden fiir eine
Auslassung finden Sie in GRI 101: Grundlagen.
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Angabe

102-35

Abschnitt 4: Unternehmensfihrung

Angabe 102-35
Vergltungspolitik

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

<

a.

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und Fiihrungskriafte, aufgeschliisselt nach
folgenden Vergiitungsarten:

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu den Zielen des héchsten Kontrollorgans
und der Fiihrungskrifte fiir 6konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

iii. Abfindungen;

Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich leistungsbasierter Vergiitung,
aktienbasierter Vergiitung, Boni und aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

Riickforderungen;

Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung zwischen Vorsorgeplinen
und Beitragssitzen fiir das hochste Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle
sonstigen Angestellten.

.........................................................................................................................................................

Empfehlungen fiir die Berichterstattung

4.2

4.3

Bei der Zusammenstellung der in Angabe 102-35 genannten Informationen sollte die berichtende Organisation bei
Zahlung einer leistungsbasierten Vergiitung Folgendes beschreiben:

4.2.1

4.2.2

inwiefern die Verglitung und die anreizbezogene Bezahlung von Fuhrungskréften darauf ausgelegt sind,
eine langerfristige Leistung zu belohnen;

wie sich Leistungskriterien der Vergitungspolitik fir den Berichtszeitraum und die kommende Periode auf
die Ziele des héchsten Kontrollorgans und der Fihrungskréfte hinsichtlich 6konomischer, ékologischer
und sozialer Themen beziehen.

Bei der Zusammenstellung der in Angabe 102-35 genannten Informationen sollte die berichtende Organisation bei
Zahlung von Abfindungen erldutern, ob:

4.3

43.2

4.3.3

434

sich Kiindigungsfristen fur Mitglieder des Kontrollorgans und fir Fihrungskrafte von den Kiindigungsfristen
fur Angestellte unterscheiden;

sich Abfindungen fur Mitglieder des Kontrollorgans und fir Fihrungskrifte von den Abfindungen fir
Angestellte unterscheiden;

ausscheidende Mitglieder des Kontrollorgans und Fihrungskréfte neben den in Bezug auf
Kindigungsfristen gezahlten Abfindungen weitere Zahlungen erhalten;

in den Kindigungsvereinbarungen Minderungsklauseln enthalten sind.
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Angabe 102-36
Verfahren zur Festlegung der Vergltung

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
a. Verfahren zur Festlegung der Vergiitung.
Angabe <

102-36

b. ob bei der Festlegung der Vergiitung Vergiitungsberater hinzugezogen werden und ob diese
unabhingig von der Geschiftsleitung sind.

c. jegliche sonstigen Beziehungen der Vergiitungsberater zur Organisation.

Angabe 102-37
Einbindung der Stakeholder bei Entscheidungen zur Verglitung

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

Angabe
102 g37 < a. wie die Sichtweisen der Stakeholder in Erfahrung gebracht und bei Entscheidungen zur Vergiitung

beriicksichtigt werden.

b. gegebenenfalls die Ergebnisse der Abstimmungen zu Vergiitungsrichtlinien und -vorschldgen.
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102-38
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<

Angabe 102-38
Verhiltnis der Jahresgesamtvergltung

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am héchsten bezahlten Person der Organisation in jedem
einzelnen Land mit einer wichtigen Betriebsstitte zum Median der Jahresgesamtvergiitung fiir alle
Angestellten (mit Ausnahme der am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

4.4 Beider Zusammenstellung der in Angabe 102-38 genannten Informationen muss die berichtende
Organisation fiir jedes einzelne Land mit einer wichtigen Betriebsstitte:

4.41
4.4.2

4.4.3

gemaB Gesamtvergiitung die am héchsten bezahlte Person fiir den Berichtszeitraum angeben;

den Median der Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten, mit Ausnahme der am héchsten
bezahlten Person, berechnen;

das Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten bezahlten Person zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten berechnen.

.........................................................................................................................................................

Empfehlungen fiir die Berichterstattung

4.5  Bei der Zusammenstellung der in Angabe 102-38 genannten Informationen sollte die berichtende Organisation:

4.51

452

fur jedes einzelne Land mit einer wichtigen Betriebsstitte die Zusammensetzung der
Jahresgesamtvergiitung der am hochsten bezahlten Person und fiir alle Angestellten wie folgt definieren
und offenlegen:

4.5.11
4512
4.5.1.3

4514

Sie sollte die Arten der in die Berechnung einbezogenen Verglitungen auflisten.

Sie sollte angeben, ob Vollzeit- und Teilzeitangestellte in diese Berechnung einbezogen werden.

Sie sollte angeben, ob die Vollzeit-Aquivalent-Sitze fir jeden teilzeitbeschiftigten Angestellten
in diese Berechnung einbezogen werden.

Sie sollte angeben, welche Betriebsstatten oder Lander in die Berechnung einbezogen
werden, falls sich die Organisation daflir entscheidet, dieses Verhaltnis nicht fur die gesamte
Organisation anzugeben.

Sie sollte je nach Vergttungspolitik der Organisation und nach Verfligbarkeit der Daten bei der
Berechnung die folgenden Komponenten berticksichtigen:

4.5.2.1
4.5.2.2

4523

Grundgehalt: garantierte, kurzfristige und nicht variable Barverglitung;

Barvergiitung: Summe aus Grundgehalt + Geldzuwendungen + Boni + Provisionen +
Gewinnbeteiligungen + sonstigen Formen variabler Barzahlungen;

direkte Vergltung: Summe aus Gesamtbarverglitung + gesamtem beizulegendem Zeitwert
aller jahrlichen langfristigen Anreize, wie etwa Aktienoptionen, limitierte Aktienplane oder
Restricted Stock Units, leistungsbezogene Aktienoptionen oder Performance Units, virtuelle
Aktienoptionen, Wertsteigerungsrechte und langfristige Geldleistungen.
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Angabe 102-39
Prozentualer Anstieg des Verhiltnisses der Jahresgesamtvergltung

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

Angabe a. Verhiltnis des prozentualen Anstiegs der Jahresgesamtvergiitung der am héchsten bezahlten

102-39 Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit einer wichtigen Betriebsstitte zum Median
des prozentualen Anstiegs der Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der am
hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

4.6 Bei der Zusammenstellung der in Angabe 102-39 genannten Informationen muss die berichtende
Organisation fiir jedes einzelne Land mit einer wichtigen Betriebsstatte:

4.61 gemiaB Gesamtvergiitung die am hochsten bezahlte Person fiir den Berichtszeitraum angeben;

4.6.2 den prozentualen Anstieg der Vergiitung der am hochsten bezahlten Person von der vorherigen
Periode zum Berichtszeitraum angeben;

4.6.3 den Median der Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten, mit Ausnahme der am héchsten
bezahlten Person, berechnen;

4.6.4 den prozentualen Anstieg des Medians der Jahresgesamtvergiitung vom vergangenen
Berichtszeitraum zum aktuellen Berichtszeitraum berechnen;

4.6.5 das Verhiltnis des prozentualen Anstiegs der Jahresgesamtvergiitung der am hdchsten
bezahlten Person zum prozentualen Anstieg des Medians der Jahresgesamtvergiitung fiir alle
Angestellten berechnen.

.........................................................................................................................................................

Empfehlungen fiir die Berichterstattung
4.7  Bei der Zusammenstellung der in Angabe 102-39 genannten Informationen sollte die berichtende Organisation:

4.71 fir jedes einzelne Land mit einer wichtigen Betriebsstatte die Zusammensetzung der
Jahresgesamtvergiitung der am héchsten bezahlten Person und fur alle Angestellten wie folgt definieren
und offenlegen:

4711 Sie sollte die Arten der in die Berechnung einbezogenen Vergltungen auflisten.

4712 Sie sollte angeben, ob Vollzeit- und Teilzeitangestellte in diese Berechnung einbezogen werden.

4.71.3 Sie sollte angeben, ob die Vollzeit-Aquivalent-Sitze fir jeden teilzeitbeschaftigten Angestellten
in diese Berechnung einbezogen werden.

4714 Sie sollte angeben, welche Betriebsstitten oder Lander in die Berechnung einbezogen
werden, falls sich die Organisation dafiir entscheidet, dieses Verhdltnis nicht fur die gesamte
Organisation anzugeben.

472  Sie sollte je nach Vergitungspolitik der Organisation und nach Verflgbarkeit der Daten bei der
Berechnung die folgenden Komponenten berticksichtigen:

4721 Grundgehalt: garantierte, kurzfristige und nicht variable Barvergtlitung;

4722 Barvergitung: Summe aus Grundgehalt + Geldzuwendungen + Boni + Provisionen +
Gewinnbeteiligungen + sonstigen Formen variabler Barzahlungen;

4723 direkte Vergiitung: Summe aus Gesamtbarvergiitung + gesamtem beizulegendem Zeitwert
aller jahrlichen langfristigen Anreize, wie etwa Aktienoptionen, limitierte Aktienplane oder
Restricted Stock Units, leistungsbezogene Aktienoptionen oder Performance Units, virtuelle
Aktienoptionen, Wertsteigerungsrechte und langfristige Geldleistungen.

GRI102: Allgemeine Angaben 2016


https://www.globalreporting.org/standards/media/1707/german-gri-standards-glossary-2016.pdf#page=5
https://www.globalreporting.org/standards/media/1707/german-gri-standards-glossary-2016.pdf#page=10
https://www.globalreporting.org/standards/media/1707/german-gri-standards-glossary-2016.pdf#page=3
https://www.globalreporting.org/standards/media/1707/german-gri-standards-glossary-2016.pdf#page=6

5. Einbindung von Stakeholdern

Die Angaben bieten einen Uberblick tiber den Ansatz einer Organisation zur Einbindung von Stakeholdern. Diese
Einbindung beschrankt sich nicht auf die zum Zwecke der Erstellung des Berichts erfolgte Einbindung. Weiterfiihrende
Anleitungen zur Einbindung von Stakeholdern finden Sie unter dem Prinzip der Einbindung von Stakeholdern in

GRI 101: Grundlagen.

@ Angabe 102-40
Liste der Stakeholder-Gruppen

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angabe < Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

102-40 a. eine Liste der von der Organisation eingebundenen Stakeholder-Gruppen.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Beispiele fir Stakeholder-Gruppen:
*  Zivilgesellschaft
*  Kunden

*  Angestellte und Mitarbeiter, die keine Angestellten sind

. Gewerkschaften

* lokale Gemeinschaften

*  Anteilseigner und Kapitalgeber

. Lieferanten
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Abschnitt 5: Einbindung von Stakeholdern

Angabe 102-41
Tarifvertrdge

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Prozentsatz der Angestellten, die unter Tarifvertrige fallen.

............................................................................

Empfehlungen fiir die Berichterstattung

.............................................................................

51  Bei der Zusammenstellung der in Angabe 102-41 genannten Informationen sollte die berichtende Organisation
Daten aus Angabe 102-7 als Basis fir die Berechnung des Prozentsatzes verwenden.

............................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Weiterfiihrende Anleitungen fiir Angabe 102-41

Diese Angabe enthilt den Prozentsatz der Angestellten,
die unter Tarifvertrage fallen. Sie liefert keine
Informationen tber den Prozentsatz der Angestellten, die
Gewerkschaften angehéren.

Tarifverhandlungen beziehen sich auf alle Verhandlungen
zwischen mindestens einem Arbeitgeber oder einer
Arbeitgeberorganisation und mindestens einer
Mitarbeiterorganisation (Gewerkschaft) mit dem Ziel der
Vereinbarung von Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen
oder der Regelung der Beziehungen zwischen Arbeitgebern
und Mitarbeitern." Daher stellt ein Tarifvertrag eine Art
gemeinsame Entscheidung bezliglich der Betriebsabldufe der
Organisation dar.

.............................................................................

GemaB Definition sind Tarifvertrage Verpflichtungen
(héufig rechtlich verbindlich), die die Organisation
eingegangen ist. Von der Organisation wird erwartet, dass
sie die Gultigkeit der Vereinbarung verstanden hat (d. h. auf
welche Mitarbeiter die Organisation die Bestimmungen der
Vereinbarung anwenden muss).

Tarifvertrage kdnnen auf unterschiedlichen Ebenen und fir
unterschiedliche Kategorien und Gruppen von Mitarbeitern
abgeschlossen werden. Tarifvertréage konnen auf der

Ebene der Organisation oder, wenn dies in einem Land
Ublich ist, auf der Ebene der Branche oder auf beiden der
letztgenannten Ebenen abgeschlossen werden. Tarifvertrage
kénnen fir bestimmte Gruppen von Mitarbeitern gelten,
etwa solche, die eine bestimmte Tétigkeit austiben oder an
einem bestimmten Standort titig sind.

Siehe Referenzen 1,2, 3,4,5,8und 9im
Abschnitt ,,Referenzen”.

' Diese Definition basiert auf dem Ubereinkommen Nr. '* der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) ,Ubereinkommen tiber die Forderung

von Kollektivverhandlungen®, %81,
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Angabe

102-42<

Angabe

102-43

< a. Ansatz der Organisation fiir die Einbindung von Stakeholdern, einschlieBlich der Haufigkeit der

Abschnitt 5: Einbindung von Stakeholdern

Angabe 102-42
Ermittlung und Auswahl der Stakeholder

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. die Grundlage fiir die Ermittlung und Auswahl der Stakeholder, die von der Organisation
eingebunden werden.

.........................................................................................................................................................

Empfehlungen fiir die Berichterstattung

5.2 Bei der Zusammenstellung der in Angabe 102-42 genannten Informationen sollte die berichtende Organisation das
Verfahren fir folgende Vorgédnge beschreiben:

5.21 Definition der Stakeholder-Gruppen der Organisation;

52.2  Entscheidung, welche Gruppen einbezogen und welche nicht einbezogen werden.

Angabe 102-43
Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

Einbindung nach Art und Gruppe von Stakeholdern sowie ob eine der EinbindungsmafBnahmen
explizit im Rahmen des Berichterstellungsverfahrens getroffen wurde.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Als Methoden zur Einbindung von Stakeholdern kommen Fur viele Organisationen gelten Kunden als relevante
Umfragen (z. B. Umfragen fur Lieferanten, Kunden Stakeholder-Gruppe. Die Zufriedenheit bzw. die

oder Mitarbeiter), Fokusgruppen, Gemeindegremien, Unzufriedenheit der Kunden ist nicht nur ein MaBstab
Unternehmensbeirdte, schriftliche Mitteilungen und dafir, wie gut eine Organisation auf die Bedurfnisse und
Kooperationen zwischen Unternehmensleitung Praferenzen der Kunden eingeht, sondern liefert auch
und Gewerkschaften, Tarifvertrige und andere Informationen darlber, inwiefern die Organisation die
Verfahren infrage. Bedurfnisse der Stakeholder ber(cksichtigt.

GRI102: Allgemeine Angaben 2016 @
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Abschnitt 5: Einbindung von Stakeholdern

@ Angabe 102-44
Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte Themen und Anliegen,
unter anderem:

Angabe
102_44 < i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen — auch liber ihre
Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und Anliegen im Einzelnen
geauBert haben.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Im Rahmen der von Stakeholdern geduBerten wichtigen Diese Umfragen kénnen Hinweise auf das Maf an
Themen und Anliegen kann diese Angabe die Ergebnisse Zufriedenheit unter den Kunden beziglich folgender
oder wichtigsten Schlussfolgerungen aus den im Punkte geben:

Berichtszeitraum durchgefihrten Kundenumfragen

beinhalten (basierend auf statistisch relevanten

Stichproben). *  eine bedeutende Produkt- oder
Dienstleistungskategorie

»  die Organisation insgesamt

*  wichtige Betriebsstétten

@ GRI102: Allgemeine Angaben 2016
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Angabe

102-45

6. Vorgehensweise bei der

Berichterstattung

Diese Angaben bieten einen Uberblick Giber das von einer Organisation verwendete Verfahren zur Bestimmung der Inhalte
ihres Nachhaltigkeitsberichts. Sie gehen auch auf das Verfahren ein, das die Organisation zur |dentifizierung der wesentlichen
Themen und ihrer Grenzen einsetzt, sowie auf simtliche Anderungen oder Neudarstellungen von Informationen. Dariiber

hinaus enthalten diese Angaben grundlegende Informationen zum Bericht, zu den Erklarungen beziglich der Anwendung der
GRI-Standards, dem GRI-Inhaltsindex und dem Ansatz der Organisation beim Ersuchen um eine externe Prifung.

Angabe 102-45
Im Konzernabschluss enthaltene Entitaten

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

<

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a.

eine Liste aller im Konzernabschluss oder in gleichwertigen Dokumenten der Organisation
enthaltenen Entitdten.

ob eine im Konzernabschluss oder in gleichwertigen Dokumenten der Organisation enthaltene
Entitdt nicht im Bericht behandelt wird.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Eine Organisation kann Informationen gemafB Angabe 102-45 bereitstellen, indem sie auf Informationen verweist, die in
offentlich zuganglichen Konzernabschliissen oder gleichwertigen Dokumenten enthalten sind.
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Angabe

102-46<

Abschnitt 6: Vorgehensweise bei der Berichterstattung

Angabe 102-46

Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Abgrenzung

der Themen

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

der Themen.

Berichtsinhalts angewandt hat.

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. eine Erlauterung des Verfahrens zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Abgrenzung

b. eine Erlauterung dazu, wie die Organisation die Prinzipien der Berichterstattung zur Bestimmung des

6.1 Bei der Zusammenstellung der in Angabe 102-46 genannten Informationen muss die berichtende
Organisation erldutern, wie das Wesentlichkeitsprinzip bei der Identifizierung wesentlicher Themen
angewandt wurde, einschlieBlich aller zugrundeliegenden Annahmen.

.............................................................................

Empfehlungen fiir die Berichterstattung

............................................................................

6.2 Bei der Zusammenstellung der in Angabe 102-46 genannten Informationen sollte die berichtende Organisation

Folgendes erlautern:
6.21

6.2.2
Berichtsinhalts angewandt wurde;

6.2.3
6.2.4

die zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Abgrenzungen der Themen unternommenen Schritte;

bei welchen Schritten des Verfahrens jedes einzelne Prinzip der Berichterstattung zur Bestimmung des

die im Verlaufe dieses Verfahrens gemachten Annahmen und subjektiven Einschitzungen;

Herausforderungen, denen sich die Organisation bei der Anwendung der Prinzipien der Berichterstattung

zur Bestimmung des Berichtsinhalts gegeniibersah.

.............................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Die vier Prinzipien der Berichterstattung zur Bestimmung
des Berichtsinhalts lauten: Einbindung von Stakeholdern,
Nachhaltigkeitskontext, VWesentlichkeit und Vollstandigkeit.
Mithilfe dieser Prinzipien kann die Organisation entscheiden,
was in den Bericht aufgenommen werden muss, indem

sie die Aktivitdten und Auswirkungen der Organisation
sowie die bedeutenden Erwartungen und Interessen ihrer
Stakeholder berticksichtigt.

Diese Angabe erfordert eine Erklarung dazu, wie die
Organisation den Berichtsinhalt und die Abgrenzung

der Themen bestimmt hat und wie diese vier Prinzipien
angewandt worden sind. In dieser Erkldrung ist auch
explizit zu beschreiben, wie das Wesentlichkeitsprinzip
angewandt wurde, unter anderem wie wesentliche Themen
auf der Grundlage der zwei Dimensionen des Prinzips
identifiziert wurden.

GRI102: Allgemeine Angaben 2016
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Diese Erklarung kann auBerdem Folgendes umfassen:

»  die zur ldentifizierung relevanter Themen
unternommenen Schritte (d. h. jene Themen, die
potenziell eine Aufnahme in den Bericht verdienen);

*  wiedie relative Prioritit der wesentlichen Themen
bestimmt wurde.

Weitere Informationen zu Prinzipien der Berichterstattung
zur Bestimmung des Berichtsinhalts finden Sie in
GRI 101: Grundlagen.

Die Beschreibung der Abgrenzung jedes wesentlichen
Themas wird unter Angabe 103-1in GRI 103:
Managementansatz offengelegt.
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Abschnitt 6: Vorgehensweise bei der Berichterstattung

@ Angabe 102-47
Liste der wesentlichen Themen

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angabe Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

102'47 a. eine Liste der wihrend des Verfahrens zur Bestimmung des Berichtsinhalts identifizierten
wesentlichen Themen.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Wesentliche Themen sind jene Themen, die eine Weitere Informationen tUber die Prinzipien zur Einbindung
Organisation fur die Aufnahme in den Bericht priorisiert hat.  von Stakeholdern und zur Wesentlichkeit finden Sie in
Diese Priorisierung erfolgt unter Anwendung der Prinzipien ~ GRI 101: Grundlagen.

zur Einbindung von Stakeholdern und zur Wesentlichkeit.
Anhand des Wesentlichkeitsprinzips werden wesentliche
Themen auf der Grundlage der folgenden zwei
Dimensionen identifiziert:

Eine Erlauterung der Griinde fur die Wesentlichkeit jedes
einzelnen Themas wird unter Angabe 103-1in GRI 103:
Managementansatz offengelegt.

die Bedeutsamkeit der 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Auswirkungen der Organisation;

ihr erheblicher Einfluss auf die Beurteilungen und
Entscheidungen der Stakeholder.

@ Angabe 102-48
Neudarstellung von Informationen

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angab Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
ngabe <

102-48

a. die Auswirkung moglicher Neudarstellungen von Informationen aus vorherigen Berichten sowie die
Griinde fiir diese Neudarstellungen.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Neudarstellungen kénnen aus folgenden Griinden erfolgen:
+  Fusionen oder Ubernahmen

+  Anderung der Basisjahre oder Zeitraume

* Artder Geschaftstatigkeit

. Messmethoden

GRI102: Allgemeine Angaben 2016 @
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@ Angabe 102-49
Anderungen bei der Berichterstattung

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angab Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
ngabe <

102-49

a. erhebliche Anderungen gegeniiber vorherigen Berichtszeitriaumen in der Liste der wesentlichen
Themen und Abgrenzungen der Themen.

@ Angabe 102-50
Berichtszeitraum

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angabe < Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

102'50 a. Berichtszeitraum fiir die angegebenen Informationen.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Der Berichtszeitraum kann zum Beispiel das Geschifts- oder Kalenderjahr sein.

@ Angabe 102-51
Datum des letzten Berichts

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angabe < Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

102'51 a. gegebenenfalls das Datum des letzten Berichts.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Ist dies der erste von der berichtenden Organisation erstellte Bericht, dann kann dies in der Angabe so dargelegt werden.

GRI102: Allgemeine Angaben 2016
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Abschnitt 6: Vorgehensweise bei der Berichterstattung

@ Angabe 102-52
Berichtszyklus

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angabe < Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

102'52 a. Berichtszyklus.

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Der Berichtszyklus kann beispielsweise jahrlich oder zweijdhrlich sein.

@ Angabe 102-53
Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Angabe < Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

102'53 a. den Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht oder dessen Inhalt.

@ Angabe 102-54 )
Erklarung zur Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den
GRI-Standards

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. eine Erklirung der Organisation, wenn sie einen Bericht in Ubereinstimmung mit den GRI-
Angabe Standards erstellt hat, unter Auswahl einer der beiden Optionen:

1 02-54 < i. ,Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards: Option ,Kern® erstellt.

ii. ,,Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards: Option ,Umfassend® erstellt.“

.........................................................................................................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Eine Organisation, die einen Bericht in Ubereinstimmung mit ~ Weitere Informationen zur Abgabe von Erklirungen

den GRI-Standards erstellt, kann zwischen zwei Optionen bezliglich der Anwendung der GRI-Standards finden Sie in
wahlen (,Kern“ oder ,,Umfassend”). Der Unterschied liegt Abschnitt 3 in GRI 101: Grundlagen.

im Ausmal der Anwendung der Standards. Fiir jede Option

gibt es eine entsprechende Anwendungserklarung, deren

Aufnahme in den Bericht fur die Organisation verpflichtend

ist. Die Formulierungen dieser Erklarungen sind festgelegt.

GRI102: Allgemeine Angaben 2016 @
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Angabe 102-55
GRI-Inhaltsindex

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. den GRI-Inhaltsindex, in dem jeder der angewandten GRI-Standards sowie alle im Bericht
enthaltenen Angaben aufgefiihrt sind.

b. Fiir jede Angabe muss der Inhaltsindex Folgendes enthalten:

< ]

ii. die Seitennummer(n) oder URL(s), unter denen die Informationen zu finden sind, entweder
im Bericht oder in anderen veroéffentlichten Dokumenten;

Angabe

102-55

die Nummer der Angabe (fiir in den GRI-Standards behandelte Angaben);

falls zutreffend und sofern zuldssig, die Griinde fiir die Auslassung, wenn eine erforderliche
Angabe nicht erfolgen kann.

6.3 Bei der Aufnahme des GRI-Inhaltsindex in den Bericht gemaB Angabe 102-55 muss die

berichtende Organisation:

6.3.1 den Begriff ,,GRI-Inhaltsindex“ in den Titel aufnehmen;

6.3.2 den volistindigen GRI-Inhaltsindex an einer Stelle darstellen;

6.3.3 einen Link oder einen Verweis zum GRI-Inhaltsindex in den Bericht aufnehmen, falls dieser
Index nicht selbst im Bericht enthalten ist;

6.3.4 fiir jeden angewandten GRI-Standard den Titel und das Jahr der Vero6ffentlichung angeben
(z. B. GRI 102: Aligemeine Angaben 2016);

6.3.5 samtliche zusitzlichen wesentlichen Themen angeben, liber die berichtet wird und die nicht

in den GRI-Standards behandelt werden, einschlieBlich Seitennummer(n) oder URL(s), unter
denen die Informationen zu finden sind.

.........................................................................................................................................................

Empfehlungen fiir die Berichterstattung

6.4  Bei der Zusammenstellung der in Angabe 102-55 genannten Informationen sollte die berichtende Organisation

zusatzlich zur Nummer (z. B. 102-1) auch den Titel jeder erfolgten Angabe (z. B. Name der Organisation) in den

GRI-Inhaltsindex aufnehmen.

............................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Der in dieser Angabe erforderliche Inhaltsindex ist

eine Navigationshilfe, die angibt, welche GRI-Standards
angewandt worden sind, welche Angaben erfolgt sind

und wo diese Angaben im Bericht oder an einer anderen
Stelle zu finden sind. Dank dem Inhaltsindex erhalten
Stakeholder eine schnelle Ubersicht iiber den Bericht

und die berichtsiibergreifende Navigation ist einfacher.
Jede Organisation, die erklart, dass ihr Bericht in
Ubereinstimmung mit den GRI-Standards erstellt worden
ist, muss einen GRI-Inhaltsindex in ihren Bericht aufnehmen
oder einen Link angeben, unter dem der Index zu finden
ist. Weitere Informationen finden Sie in Tabelle 1 in

GRI 101: Grundlagen.

Die Nummer der Angabe verweist auf das eindeutige
numerische Identifikationsmerkmal jeder Angabe in den
GRI-Standards (z. B. 102-53).

GRI102: Allgemeine Angaben 2016
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Es wird erwartet, dass die Seitennummern (falls es sich

um einen Bericht im PDF-Format handelt) oder die URLs
(falls der Bericht webbasiert ist), auf die im Inhaltsindex
verwiesen wird, spezifisch genug sind, damit Stakeholder die
Informationen der jeweiligen Angabe direkt abrufen kénnen.
Erstreckt sich eine Angabe tiber mehrere Seiten oder

URLs, dann wird im Inhaltsindex auf alle Seiten und URLs
verwiesen, auf bzw. unter denen die Informationen zu finden
sind. Weitere Informationen finden Sie unter , Offenlegung
erforderlicher Angaben unter Verwendung von Referenzen®
in GRI 101: Grundlagen.

Verweise auf Webseiten und Dokumente neben dem
Bericht, wie zum Beispiel auf den Jahresabschluss oder

eine Richtlinie, kénnen in den Inhaltsindex aufgenommen
werden, solange sie eine konkrete Seitennummer oder eine
direkte URL zur Webseite enthalten.
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Angabe 102-55
Fortsetzung

Wesentliche Themen, die nicht in den GRI-Standards
behandelt werden, aber im Bericht enthalten sind, missen
ebenfalls in den Inhaltsindex aufgenommen werden. Weitere
Informationen dartiber, wie diese Themen offenzulegen

sind, finden Sie in ,,Offenlegung wesentlicher Themen" in

GRI 101: Grundlagen. In Tabelle 1 dieses Standards ist ein
Beispiel enthalten, wie diese Themen in den Inhaltsindex
aufgenommen werden konnen.

Wiéhrend es im Prinzip in der Entscheidungsgewalt der
berichtenden Organisation liegt, direkte Antworten
zum Inhaltsindex hinzuzufligen, kann zu viel Text die
Verstandlichkeit und Navigationsfreundlichkeit des
Index beeintréchtigen.

Es kénnen auch zusatzliche Inhalte in den Inhaltsindex
aufgenommen werden, etwa um auf die Verknlpfung mit
anderen Berichterstattungsstandards oder Regelwerken

hinzuweisen. Solche zusatzlichen Inhalte konnen zur
Verstandlichkeit fir die Stakeholder beitragen, solange sie
nicht die Lesbarkeit des Inhaltsindex beeintrachtigen.

Welche Informationen bei der Angabe von Griinden fiir
eine Auslassung enthalten sein mussen, ist in Klausel 3.2 in
GRI 101: Grundlagen aufgefihrt.

Tabelle 1 dieses Standards kann von der Organisation als ein
mogliches Format fir die Erstellung des GRI-Inhaltsindex
verwendet werden.

GRI 102: Allgemeine Angaben 2016
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Tabelle 1
Beispiel eines GRI-Inhaltsindex

GRI-Inhaltsindex

GRI-Standard Angabe Seitennummer(n) und/ Auslassung

[Titel und Jahr der Verdffentlichung jedes | [Sowohl die Nummer oder URL(s) [Fiir weitere Informationen
GRI-Standards, der bei der Erstellung des | als auch den Titel jeder zu den Griinden fiir eine
Berichts angewandt wurde, in den GRI- erfolgten Angabe in den GRI- Auslassung siehe GRI 101:
Inhaltsindex aufnehmen.] Inhaltsindex aufnehmen.] Grundlagen.]

GRI 101: Grundlagen 2016
[In GRI 101 sind keine Angaben enthalten]

Allgemeine Angaben
[Die Liste der erfolgten allgemeinen Angaben, basierend auf einer Erstellung des Berichts in Ubereinstimmung mit der Option ,Kern“ oder
,Umfassend“]

GRI102: 102-1 Name der Seite 3 [Diese Angabe kann nicht

Allgemeine Angaben 2016 Organisation ausgelassen werden.]
102-2 Aktivitaten, Seiten 4-5 und Website des| [Diese Angabe kann nicht
Marken, Produkte und Unternehmens [direkter ausgelassen werden.]
Dienstleistungen Hyperlink]

Wesentliche Themen
[Die Liste der im Bericht enthaltenen wesentlichen Themen gemdB Offenlegung in Angabe 102-47. Die berichtende Organisation

muss alle wesentlichen Themen, liber die sie berichtet und die nicht in den GRI-Standards behandelt werden, in den GRI-Inhaltsindex
aufnehmen.]

Emissionen [Beispiel eines in den themenspezifischen Standards behandelten Themas]

GRI103: 103-1 Erlduterung des Seite 20 [Diese Angabe kann nicht
Managementansatz 2016 wesentlichen Themas und ausgelassen werden.]
seiner Abgrenzungen

103-2 Der Seite 21 -
Managementansatz und
seine Bestandteile

GRI 305: Emissionen 2016 305-1 Direkte THG- Seite 22 -
Emissionen (Scope 1)
305-2 Indirekte o Informationen fir
energiebedingte THG- 305-2 nicht verfigbar
Emissionen (Scope 2) [Beschreibung der einzelnen

Schritte, die ergriffen werden,
um an die Informationen

zu gelangen, und Angabe

des dafiir voraussichtlich
erforderlichen Zeitrahmens]

Meinungsfreiheit [Beispiel eines nicht in den themenspezifischen Standards behandelten Themas]

GRI103: 103-1 Erlauterung des Seite 28 [Diese Angabe kann nicht
Managementansatz 2016 wesentlichen Themas und ausgelassen werden.]
seiner Abgrenzungen

103-2 Der Seite 29 -
Managementansatz und
seine Bestandteile

[Nicht zutreffend. Wenn das [Titel der themenspezifischen| Seite 30 -
wesentliche Thema nicht in einem Angabe]
vorhandenen GRI-Standard behandelt
wird, wird empfohlen, jedoch nicht
vorgeschrieben, im Bericht sonstige
angemessene Angaben zu machen.]




Angabe

102-56

<
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Angabe 102-56
Externe Prufung

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

externe Priifung fiir den Bericht.

b. bei einer externen Priifung des Berichts:

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. eine Beschreibung der Richtlinie und aktuellen Praxis der Organisation beim Ersuchen um eine

i. einen Verweis auf den externen Priifungsbericht, Erklirungen oder Meinungen. Falls dies
nicht im externen Priifungsbericht, der dem Nachhaltigkeitsbericht beiliegt, enthalten
ist, eine Beschreibung dessen, was gepriift bzw. nicht gepriift worden ist und auf welcher
Grundlage dies erfolgte, einschlieBlich der angewandten Priifungsstandards, des erreichten
MaBes an Sicherheit und méglicher Einschrankungen des Priifungsverfahrens;

ii. die Beziehung zwischen der Organisation und dem Priifer;

iii. ob und inwiefern das hochste Kontrollorgan oder Fiihrungskrafte beim Ersuchen um eine

externe Priifung fiir den Nachhaltigkeitsbericht der Organisation einbezogen waren.

.............................................................................

Weiterfiihrende Anleitungen

Hintergrundinformationen

Organisationen kénnen zur Erhéhung der Glaubwdrdigkeit
ihres Berichts auf unterschiedliche Ansdtze zurtckgreifen.

Neben der Nutzung interner Ressourcen wird empfohlen,
auch eine externe Priifung fur Nachhaltigkeitsberichte in
Anspruch zu nehmen. Solch eine Prifung ist jedoch nicht
erforderlich, um erkldren zu kénnen, dass der Bericht

in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards erstellt
worden ist.

In den GRI-Standards werden mit dem Begriff ,,externe
Prufung* Tatigkeiten bezeichnet, die zur Veréffentlichung
von Schlussfolgerungen hinsichtlich der Qualitdt des Berichts
und der darin enthaltenen (qualitativen oder quantitativen)
Informationen fiihren sollen. ,,Externe Prifung” kann sich
auch auf Tétigkeiten beziehen, die zur Veroffentlichung

von Schlussfolgerungen zu Systemen oder Verfahren (zum
Beispiel zum Verfahren zur Bestimmung des Berichtsinhalts,
einschlieBlich der Anwendung des Wesentlichkeitsprinzips,
oder zum Verfahren zur Einbindung von Stakeholdern)
fuhren sollen. Diese Tétigkeiten unterscheiden sich von
Tétigkeiten, die dazu bestimmt sind, die Qualitdt oder
Leistungsfahigkeit einer Organisation zu beurteilen, etwa
zur Ausstellung von Leistungszertifikaten oder Compliance-
Beurteilungen.

Zusétzlich zur externen Prifung kann eine Organisation
Systeme zur internen Kontrolle eingerichtet haben. Diese
internen Systeme sind fir die allgemeine Integritdt und
Glaubwidirdigkeit eines Berichts ebenfalls von Bedeutung.

In einigen Rechtssystemen kénnen Corporate-Governance-
Kodizes von Mitgliedern des Verwaltungsrats fordern,

die Eignung der internen Kontrollen einer Organisation

zu hinterfragen und, wenn diese als ausreichend erachtet
wird, im Jahresbericht zu bestdtigen. Im Allgemeinen

ist die Geschaftsfihrung fiir die Entwicklung und
Umsetzung dieser internen Kontrollen verantwortlich. Die
Bestatigung im Jahresbericht kann sich nur auf die fir die

............................................................................

Finanzberichterstattung erforderlichen internen Kontrollen
beziehen und muss nicht unbedingt fiir jene Kontrollen
gelten, die fur die Sicherstellung der Zuverlassigkeit der

im Nachhaltigkeitsbericht enthaltenen Informationen
erforderlich sind.

Eine Organisation kann im Rahmen ihrer Verfahren zum
Risikomanagement sowie zum Umgang und zur Offenlegung
von Informationen auch eine Abteilung fir die interne
Revision einrichten und aufrechterhalten.

Eine Organisation kann auch ein Stakeholder-Gremium
einberufen, das den allgemeinen Ansatz der Organisation
bezlglich ihrer Nachhaltigkeitsberichterstattung
Uberprift oder zum Inhalt des Nachhaltigkeitsberichts der
Organisation berit.

Weiterfiihrende Anleitungen fiir Angabe 102-56

Eine Organisation kann auf unterschiedliche Ansitze
zuriickgreifen, um eine externe Priifung einzuholen. Sie kann
zum Beispiel professionelle Priifer oder andere externe
Gruppen oder Personen beauftragen. Unabhingig vom
jeweiligen Ansatz wird erwartet, dass externe Prifungen

von kompetenten Gruppen oder Personen durchgefihrt
werden, die die fachlichen Normen fiir die Prifung befolgen
oder systematische, dokumentierte und evidenzbasierte
Verfahren anwenden (,Anbieter von Prifungsleistungen®). Bei
externen Prifungen von Berichten, die unter Anwendung der
GRI-Standards erstellt worden sind, wird erwartet, dass die
Anbieter von Prifungsleistungen:

»  vonder Organisation unabhingig agieren und daher in
der Lage sind, eine objektive und unparteiische Meinung
oder Schlussfolgerung zum Bericht zu entwickeln und
zu veroffentlichen;

*  sowohl bezlglich des Gegenstands als auch der
Vorgehensweisen bei der Priifung ausgewiesene
Kompetenz besitzen;
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Abschnitt 6: Vorgehensweise bei der Berichterstattung

Angabe 102-56
Fortsetzung

bei ihrem Prifungsauftrag Verfahren zur
Qualitatskontrolle anwenden;

den Auftrag systematisch, dokumentiert und
evidenzbasiert sowie unter Anwendung genau
definierter Verfahren ausfiihren;

bewerten, ob die Leistung der Organisation im Bericht
in einer ausgewogenen und angemessenen Weise
dargestellt ist — wobei sowohl die Richtigkeit der im
Bericht enthaltenen Daten als auch die Gesamtauswahl
des Inhalts zu bertcksichtigen ist;

bewerten, inwieweit der Ersteller des Berichts die
GRI-Standards angewandt hat, wahrend er zu seinen
Schlussfolgerungen gekommen ist;

einen schriftlichen Bericht erstellen, der offentlich
verfligbar ist und Folgendes enthdlt: eine Meinung oder
eine Reihe von Schlussfolgerungen; eine Beschreibung
der Verantwortlichkeiten des Erstellers des Berichts
und des Anbieters von Prifungsleistungen und eine
Ubersicht tiber die ausgefiihrten Aufgaben, aus

der hervorgeht, auf was fur eine Prifung sich der
Prufungsbericht bezieht.
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Die in externen Prifungsberichten, Stellungnahmen und
Meinungen verwendeten Begriffe kénnen fachsprachlich sein
und sind nicht immer verstandlich. Daher wird erwartet,
dass die Informationen fiir diese Angabe in allgemein
verstédndlicher Sprache formuliert sind.
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