La sécurité, c’est réalisable.

Liste de contrdle
Plan d’urgence

pour les postes de travail fixes

Que faire si un cas d’urgence se produit a votre poste de travail?

Des accidents, des défaillances, des incendies et d’autres événe-
ments indésirables peuvent survenir au travail. Dés lors, une
organisation adéquate, des mesures efficaces de premiers secours
et du personnel bien formé peuvent réduire considérablement les
dommages.

Les principaux dangers sont:

B une mauvaise appréciation de la situation
B des mesures de premiers secours insuffisantes
B une procédure d’alerte déficiente

Cette liste de contrdle vous permettra de mieux planifier les mesures
d'urgence dans votre entreprise.

suvaPro

Le travail en sécurité

Référence: 67062.f



Vous trouverez ci-apres une série de questions concernant la prévention des dangers liés au theme de cette liste.
Si une question ne s’applique pas a votre entreprise, il y a tout simplement lieu de la barrer.

Si vous avez répondu [ «<non» ou [X] «<en partie» a une question, des mesures s’imposent.

Veuillez les noter au verso.

Protection incendie et voies d’évacuation

1 Votre entreprise a-t-elle élaboré un concept de [ oui
protection incendie? [Inon
Si tel n’est pas le cas, veuillez vous renseigner sur
la procédure aupres des autorités cantonales
compétentes (police du feu, inspection du travail).

2 Des chemins de fuite et des issues de secours [Joui
ont-ils été aménagés et sont-ils indiqués a I'aide L] en partie
des signaux prévus a cet effet (figure 1)? [ Jnon

3 Lesissues de secours sont-elles accessibles [ Joui
librement et peuvent-elles étre ouvertes a tout [ ] en partie
moment, sans aide extérieure (sans clé)? [ Jnon

4 En cas de panne de courant, les signaux des [ oui
issues de secours sont-ils facilement identifiables? [ 1en partie
— signaux phosphorescents Inon
— Si nécessaire, éclairage de secours

5 Avez-vous du matériel adapté pour lutter contre [ oui
les incendies (sprinklers, extincteurs, couvertures [ ] en partie
anti-feu, postes incendie)? LI non

6 L'emplacement des extincteurs et leurs voies [ oui
d’acces sont-ils indiqués a I'aide des signaux [ ] en partie
prévus a cet effet (figure 2)7? LI nein

Organisation de I'alerte

7 Des moyens d’alarme adaptés (p. ex. téléphone) [ oui
sont-ils disponibles en nombre suffisant? [ non

8 \Votre entreprise tient-elle a jour une liste des L] oui
numéros de téléphone d’urgence (figure 3)? [ Inon

9 Laliste des numéros d’'urgence est-elle accrochée [ oui
prés de chaque téléphone et au panneau [Inon
d’information?

10 Existe-t-il une liste des personnes a prévenir en [ ] oui
cas d’urgence (personnes internes et externes [Inon

avec n° de tél.)?

Figure 1: signal indiquant 'issue de secours
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Figure 2: signalisation du matériel pour la lutte

contre les incendies
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Premiers secours

11 Y a-t-il des personnes capables de porter secours [ ] oui
(p. ex. samaritains) dans votre entreprise et sont-ils [ ]en partie
préts a intervenir pendant leur temps de travail? [Inon

12 Existe-t-il des instructions écrites pour les premiers [ oui
secours et sont-elles accrochées prés des moyens [ en partie
d’alarme? [ Inon
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Figure 3: exemple de plan d’urgence et d’alarme



13 Y a-t-il suffisamment de matériel de premiers
secours et les pharmacies sont-elles régulierement
contrblées et réapprovisionnées?

14 ['emplacement des pharmacies de premiers
secours est-il judicieux dans chaque atelier
(p. ex. bureau du contremaitre)?

15 'emplacement des pharmacies de premiers
secours est-il bien indiqué a I'aide des signaux
verts prévus a cet effet (figure 4)?

Formation et comportement

16 La procédure d’alarme est-elle régulierement
rappelée au personnel (figure 5)?

— Liste d’urgence avec numéros de téléphone
— Emploi des moyens d’alarme

— Procédure d’information en cas d’urgence
— Point de rassemblement

17 Le personnel est-il régulierement instruit sur le
comportement a adopter en cas d’incendie?

— Emplacement et emploi des extincteurs
— Utilisation des issues de secours

18 Tous les collaborateurs connaissent-ils les mesures
de premiers secours (figure 6)?

— Emplacement des pharmacies de premiers secours
— Comportement adéquat en cas d’accident
— Mode d’intervention rapide

19 Les nouveaux collaborateurs ont-ils connaissance
du plan d’'urgence?

— Organisation de 'alerte

— Comportement en cas d’incendie
— Premiers secours

— Responsables

20 Des exercices d’alarme sont-ils organisés
régulierement pour contréler, par exemple:
— I’évaluation correcte de la situation,
— les mesures de premiers secours,
— la rapidité de l'alerte?

Divers

21 Le personnel de secours, les ambulances
et les pompiers peuvent-ils accéder librement a
| ’entreprise?
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[ oui
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Figure 4: signalisation de I'emplacement des postes
de premiers secours

Figure 5: il faut s’exercer régulierement pour donner
I’alerte rapidement et correctement.

étre instruite et exercée régulierement.

Informations complémentaires: - Signalisation de sécurité (référence: Suva 44007 .f)
— L’essentiel pour les urgences. Assortiment pour les premiers secours
(référence: Suva 2730.1)
— Bulletin de commande pour matériel de premiers secours
(référence: Suva 552/2.1)

Si vous avez constaté d’autres dangers concernant ce theme dans votre entreprise, notez également au verso
les mesures qui s'imposent. En cas de doute, faites appel a un spécialiste.



Liste de contréle remplie par: Date: Signature:

Plan des mesures: plan d’urgence pour les postes de travail fixes

N° | Mesure a mettre en ceuvre Délai Respon- Mesure exécutée | Remarques Contréole
sable Date Visa Date Visa

Prochain contrdle le:

Si vous voulez nous contacter, pour des renseignements: tél. 021/310 80 40-42 ou fax 021/310 80 49
pour commander: tél. 041/419 58 51 ou fax 041/419 59 17

Suva, protection de la santé, division sécurité au travail, case postale 287, 1001 Lausanne, Internet: www.suva.ch Référence: 67062.f
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